PAUTA DO TERMO ADITIVO DA CCT 2024/2026

A FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
entidade sindical de segundo grau, inscrita no CNPJ sob n° 10.921.173/0001-04, com sede na Av.
Angélica, 35, Santa Cecilia, Sdo Paulo neste ato representada por seu Presidente Emerson Ronaldo
Morresi, inscrito no CPF sob n® 252.112.048-08 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS E ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
SERVIGCOS DE INFORMATICA, SIMILARES E PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO - SINDPD/MT, entidade sindical de primeiro grau, inscrita
no CNPJ/MF sob o n. 01.978.246/0001-03, com sede a Rua Dr. Hélio Ponce de Arruda, n® 742, Centro
Politico Administrativo, CEP: 78.049-120, Cuiaba/MT, na pessoa de sua Presidente Lucimar Urbano
De Arruda, brasileira, portadora do CPF/MF n° 453.348.891-91 para aplicagdo do reajustamento
anual da clausulas econémicas e propositura das clausulas retro, mantendo-se as demais clausulas,
itens, paragrafos da Convencéo Coletiva de Trabalho ndo conflitantes com o presente Aditivo.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados das
empresas privadas de processamento de dados, das prestadoras de servicos de informatica, das
empresas de tecnologia da informacéo , provedoras de internet e  softwares, multimidia e
manutencdo  de computadores com abrangéncia em todos municipios do estado de Mato Grosso.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Fica assegurados aos empregados abrangidos por esta Convencdo 0s seguintes pisos
normativos, a saber:

I-TABELA PISO NORMATIVO

Todas os pisos constantes da CCT vigente deverdo ser corrigidos pelo indice negociado pelas
convenentes.

Paragrafo primeiro- O salario do empregado iniciante, contratado como trainee, correspondera a, no
minimo, 70% do piso salarial fixado nesta clausula, para cada fungdo desempenhada.

Paragrafo segundo- O prazo de duracdo do contrato de trainee sera de até 03 (trés) meses para o
pessoal da area administrativa e até 12 (DOZE) meses para as demais fun¢des, contados a partir da

admissao.

Pardgrafo Terceiro- Acaso o piso normativo venha a se tornar inferior ao salario-minimo nacional,
este prevalecera.

[I-TABELA PISO TRAINEE


http://pt.wikipedia.org/wiki/Vila_Rica_(Mato_Grosso)

(70% do piso salarial fixado na clausula consoante valores acima).
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios dos empregados que recebem acima do Piso Normativo, de
acordo com o aumento calculado pelo indice INPC/IBGE, do periodo de 01/05/2024 & 30/04/2025
acrescido de 2% de ganho real para a data base de 1° de maio/2025.

Paragrafo primeiro - N&o serdo compensados 0s aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promoc¢do por antiguidade ou merecimento, transferéncia
de cargo, de funcédo, de estabelecimento ou localidade e de equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 01/05/2024, o reajuste de salario pelo
indice INPC acrescido de 2% de ganho real, sera proporcional ao tempo de servico, abase de 1/12
um doze avos) por més trabalhado, a contar da admisséo, considerando-se méscompleto a fragéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério devera ser utilizado pela Empresa que tenha se
constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical ap6s 1° de
janeiro de 2023.

Paragrafo terceiro - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma fungao
reajuste igual.

Paragrafo quarto - O indice estipulado no caput da presente Convencao aplica-se a todas as verbas
de natureza econémica.

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRAORDINARIA

A remuneracéo adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do salario-
hora, nos dias Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas ap6s a jornada normal de trabalho. Se por
motivo de for¢ca maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes
de 2 (duas) horas seréo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro - Na hipétese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo, feriados
ou dias ja compensados, a remuneracao adicional serd de 100% (cem por cento).

Paragrafo segundo - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim consideradopor
este ACORDO COLETIVO DE TRABALHO o interregno das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as
06:00 (seis) horas do dia seguinte, vindo a prestar horas extras, no periodo diurno, fara jus, além do
adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.

Paragrafo terceiro - Jornada extraordinaria inicia no imediato minuto terminada a jornada regularde
trabalho.

CLAUSULA SEXTA-VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO

As Empresas deverdo fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentacéo no valor liqguido minimo

facial de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més, pagos antecipadamente,
para jornada minima de seis horas diérias, incluindo o periodo de férias.



Paragrafo primeiro - Faculta-se & Empresa os beneficios da Lei do PAT - Lei n°® 6.321, de 14 de abril
de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991, desde que respeitado o valor
minimo liquido do caput.

Paragrafo segundo - A Empresa que fornece Auxilio Refeicdo para os seus empregados poderao
optar pelo Auxilio Alimentacdo, com valor correspondente ao do Vale Refeicdo fornecido,
multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada minimade seis horas diarias,
incluindo o periodo de férias.

Paragrafo terceiro - A Empresa que pratica valor superior ao valor minimo, deverao reajustar com o
mesmo indice salarial.

Paragrafo quarto - Trabalho aos sabados, domingos e feriados os empregados que, pela jornada
normal, trabalhem nestes dias receberdo um crédito por este dia de trabalho, no mesmo valor facial
previsto no caput desta clausula.

Paragrafo quinto- Tiquete adicional — Sempre que o empregado cumprir jornada que exceda no
minimo 02 (duas) horas da carga horaria diaria integral, fara jus a um tiquete adicional, no mesmo
valor facial previsto no caput desta clausula.

Paragrafo sexto- Os trabalhadores em home office, receberdo o vale refeicdo ou alimentagdo, na
mesma quantia estipulada na convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo setimo — Os trabalhadores que tivem ausencias justificadas em no maximo 05 dias durante
0 mes receberam valor integral do vale refei¢cdo/alimentagéo.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente, as Empresas que nao disponham de creche prépria ou convénios
com creches autorizadas, reembolsard suas empregadas e empregados que trabalhem na base
territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do salario
normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B”, para cada filho com até 72
(setenta e dois) meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo analogade sua livre escolha, ou
sob os cuidados de profissional regularmente inscrita como autbnoma ou de baba devidamente
registrada.

Paragrafo primeiro - Quando ambos os cénjuges forem empregados da mesma empresa o pagamento
nao sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos doissera destinado o auxilio.

Paragrafo segundo - Os signatarios convencionam que as concessfes contidas no "caput" desta
Clausula atendem ao disposto nos 8s 1° e 2° do artigo 389 da CLT, dos artigos 2° e seguintes da Lei
n°® 14.457/2022 e dos arts. 121 e seguintes da Portaria MTP n°® 671/2021.

Paragrafo terceiro - Em razéo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula ndo tem
carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciério.

CLAUSULA OITAVA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ.
As Empresas séo obrigadas a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte acidental,

invalidez permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenca
para seus empregados, de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de



indenizag&o a seus beneficiarios no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Paragrafo Unico - Caso ndo possua a apolice respondera diretamente pelos valores aqui estipulados,
na ocorréncia dos sinistros descritos no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que estejapercebendo
auxilio da Previdéncia Social, serd pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da
diferenca entre seu salario e o valor do auxilio doenca ou acidentario pago pelo 6rgao previdenciario.

Paragrafo primeiro - O complemento serd devido somente entre o 16° e o 180° dia de afastamento.
Paragrafo segundo - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes.

Paragrafo terceiro - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano contratual e umadnica
vez em afastamento.

Paragrafo quarto - A Empresa que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade
de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concesséo, respeitando-
se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA — FILHOS COM DEFICIENCIA

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes com
deficiéncia(as) ou neurodiversidades, mediante comprovacao de laudo médico, auxilio financeiro no
valor de R$ 600,00.

Paragrafo primeiro - Caso ambos os cénjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a um
deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicacdo pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo segundo - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de
carater indenizatorio, € concedido em fungéo do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial,
nem se incorporando a remuneracao do empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para
gualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Aos empregados sera facultada a opcao pelo recebimento do Vale-Combustivel em substituicdo ao
recebimento do vale-transporte e em valor igual ao do vale-transporte a que faria jus para
deslocamento casa-trabalho-casa, respondendo o trabalhador pela veracidade das informacoes
prestadas relativas a quantidade de vales de que necessita, nos termos do paragrafo Gnico do artigo
2° combinado com o disposto no §3° do artigo 7, ambos do Decreto 95.247/87.

Paragrafo unico - O presente beneficio ndo ter4 natureza salarial e n&o integrara a remuneragéo do
empregado para quaisquer finalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMISSAO COLETIVA



Fica vedada a dispensa coletiva de trabalhadores sem previa negociagdo com a FENATI/SINDPD-MT
em consonancia com o Tema 638 do STF.

Paragrafo primeiro - a auséncia de negociagao prévia avoca a presuncao de dispensa imotivada;

Paragrafo segundo - os trabalhadores dispensados sem previa negociacao coletiva, sem prejuizodo
pagamento de multa normativa, receberdo a titulo de indenizacdo o valor referente a duas vezes a
remuneracdo mensal de cada trabalhador dispensado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica gratuita na esfera criminal e civil para empregados(as)
que integrarem o polo passivo de demanda judicial originaria de acdo ou omissédo decorrente do
exercicio de suas atividades a servico da mesma.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- JORNADA DE TRABALHO

Para os digitadores a duracao da jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais e dos demais
empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo primeiro - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta)
minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na duragdoda jornada de trabalho
para todos os fins e efeitos.

Paragrafo segundo - Fica autorizado as empresas abrangidas por este instrumento o trabalho aos
domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007. As horas trabalhadas aos domingos, feriados,
serdo pagas como hora extra ou seréo lancadas no Banco de Horas, em conformidade com
esta convencédo nas Clausulas Hora Extra e Compensacéao de Faltas e Atrasos. A Empresa ressarcira
as despesas de transporte nos termos da lei e de alimentagdo conforme clausula Auxilio Refeicdo
e/ou Alimentacéo desta convencao.

Paragrafo terceiro - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convencdo a adocdo de
Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo quarto - A adogédo de modelos de jornada de trabalho diferenciada, sempre respeitando os
limites estabelecidos pela presente convencdo, requer negociacdo coletiva prévia com o
FENATI/SINDPD-MTpara sua implementacado e regulamentacéo.

Paragrafo quinto - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-horado
empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do BANCO
DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas
injustificadas) da jornada de trabalho determinada por estaconvencéo, e de acordo com a necessidade
de servico da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo primeiro - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito quadrimestralmente, sendoo
pagamento efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo
pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento). As horas remanescentes acima de 120



(cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de 100%(cem por cento).

Paragrafo segundo - Na hip6tese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o
empregado tiver horas positivas, a Empresa quitard junto com as demais verbas rescisériaso saldo
credor de horas, e, se ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa também descontara o saldo
devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo terceiro - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diéria,
terd o tempo nao trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas)e reposto
posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso
nao seja possivel a compensacdo no proprio més, o saldo poderdser transportado para o més
subsequente.

Paragrafo quarto - Além das horas de reposicdo, o empregado podera trabalhar horas extras, desde
que 0 servigo assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizagdo prévia da Empresa, serdo
creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo quinto - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem
autorizados a efetuar horas extras

Paragrafo sexto - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentesde 50
(cinquenta), serao pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas
negativas, excedentes de 40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade
de transferéncia para o més subsequente.

Paragrafo sétimo - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada no banco de horas
positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhadaequivale a 84
(oitenta e quatro) minutos.

A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados serd paga no més de competéncia, ou seja, sem
incluséo em BH.

Paragrafo oitavo - A Empresa acordard com seus empregados, com antecedéncia minima de 1 (um)
dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em compensacéo diaria, quinzenal ou ponte
de feriado. O mesmo tratamento serd dado quando a compensacao forem regime de meio periodo ou
periodo inferior.

Paragrafo nono - Ao final de cada ciclo mensal de trabalho a empresa entregara a cada empregado
extrato do BANCO DE HORAS constando as horas de crédito ou de débito dorespectivo més,
mediante recibo, com a indicacdo precisa do saldo total existente em relagcdo ao periodo de vigéncia
do acordo, até 0 momento da entrega do documento.

Paragrafo décimo - A Empresa poderd compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por
departamento ou até por setor, devendo comunicar ao FENATI/SINDPD-MT a utilizacao do previsto
nesta Clausula.

Paragrafo décimo primeiro - Para efeito do cumprimento do horério de funcionamento, mesmo com
a adogcdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com
intervalo de uma hora para refeicao.

Paragrafo décimo segundo - Fica proibido que a empresa desconte ou compute negativamente no
BANCO DE HORAS as horas néo trabalhadas devido ao calendéario estabelecido pelo tomador de
servico. A empresa contratante, no entanto, reserva-se o direito de requerer a disponibilidade do



trabalhador durante o periodo ocioso, desde que tais requisicbes nao alterem as condi¢cdes
previamente acordadas entre as partes. A Empresa podera utilizar horas para qualificacéo e formacéo
do empregado.

Paragrafo décimo terceiro-Fica vedada a realizacdo de quaisquer altera¢cdes no banco de horas por
gualquer individuo que nao seja o proprio trabalhador. O preenchimento do sistema de ponto é de
responsabilidade exclusiva do trabalhador. A proibicdo da alteracdo ndo se confunde com o direito de
aprovacao do banco de horas por parte da empresa.

Paragrafo décimo quarto - Fica proibido o uso de qualquer sistema de ponto por excecdo sem a
aprovacao prévia em acordo coletivo com o FENATI/SINDPD-.

Paragrafo décimo quinto - Os trabalhadores com jornada de até 6 (seis) horas diarias terdo um
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO pagaréo
a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 30 de outubro a partir de 2024,
sendo facultado ao empregado ter a antecipacdo da referida parcela, por ocasiao de
suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do
gozo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As Empresas estabelecerdo Planos de Participagdo nos Lucros e Resultados de acordo com sua
estrutura e realidade interna, para o exercicio de 2024, e devera solicitar ao SINDPD-MT o pedido de
abertura de negociacdo que vise a implantacdo de programa de participacdo dos empregados nos
lucros e/ou resultados, de que trata a lei 10.101/00, paragréafo 2°, inciso Il, alterada pela lei n® 12.832/13
por via eletrbnica ou por oficio, no prazo de 120 dias a partir da data-base.

Paragrafo primeiro — As empresas que nao negociarem a PLR deverdo pagar ao trabalhador, a titulo
de PLR, um valor fixo anual, correspondente ao salario normativo, estipulado na Clausula "Salarios
Normativos", "alinea B”, proporcional a quantidade de meses trabalhados.

Paragrafo segundo — As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho pertencente
a grupos empresariais “que ja praticam a Participagado nos Lucros ou Resultados a qualquer outra
empresa do grupo, obrigam-se a estendé-la, nos mesmos paradmetros, também para seus
trabalhadores”.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACOES

As empresas devem efetuar a homologac¢éo da rescisédo do contrato de trabalho dos empregados com
mais de 01 (um) ano de servico na empresa na SINDPD-MT. A documentagéo exigida sera a mesma
prevista na instrugdo normativa 15/2010 da Secretaria das Rela¢des do Trabalho - SRT de 14/07/2010
publicado no DOU 15/07/2010;

A Empresa devera pagar a rescisao contratual em até 10 (dez) dias, contados a partir do término do
contrato;

Os empregados com menos de 01 (um) ano de servico na empresa que solicitarem homologacéo na
FENATI, a Empresa devera cumprir esta exigéncia em até 05 (cinco) dias ap0s a solicitacdo do



trabalhador.

Paragrafo primeiro - As homologa¢cBes poderdo ser realizadas presencialmente ou por meio de
plataforma de videoconferéncia homologada pelo SINDPD-MT

Paragrafo segundo - A Empresa deverd marcar as homologacgdes, junto aos locais do SINDPD-MT
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo
com a natureza deles.

Paragrafo terceiro - Na homologagéo feita com ressalva, a Empresa, desde que concorde, terd o prazo
de 10 (dez) dias uteis para efetivar o pagamento das diferencas e/ou correcdo dasdivergéncias.

Paragrafo quarto - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico periddico
desde que ele tenha sido efetuado até 60 (sessenta) dias antes da data de demissao.

Paragrafo quinto - No ato da homologacdo da rescisdo contratual o empregado podera ser
representado por procurador munido de procuracdo, por instrumento particular, com firma
reconhecida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo do salario de todos os empregados que forem beneficiados pela presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou n&o, o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), a
partir de 01 de maio de 2025, em favor da FENATI/SINDPD-MT conforme Artigo 513, ALINEA "E" da
CLT e nos termos da decisdo tomada na assembleia.

Paragrafo primeiro - O recolhimento sera feito atrds de guia emitida pela FENATI/SINDPD-MT de
forma eletrdnica e para isso a Empresa devera ingressar no site do SINDPD-MT na area “Emissao de
Boleto” e remeterdo a GFD (Guia do FGTS Digital) ou documento que vier a substitui-lo em formato
PDF, que comprove o numero de trabalhadores ativos na empresa, referente a competéncia do més
de recolhimento. Na mesma é&rea estard disponivel para consulta e conferéncia da relacdo de
opositores e sécios para o correto recolhimento. O vencimento do boleto sera todo dia 20 de cada
més subsequente ao desconto realizado.

Paragrafo segundo - A Empresa que possuem matriz e filial, devera enviar documento complementar
descrito como “detalhe da Guia a ser emitida - Relacéo de estabelecimento ou cateqgoria”, para correta
individualizacdo da quantidade de trabalhadores por CNPJ.

Paragrafo terceiro - A Empresa que possue tomadores de servigos, deverdo enviar documento
complementar descrito como “detalhe da Guia a ser emitida - Relagdo de tomadores”, para correta
individualizacdo da quantidade de trabalhadores por CNPJ tomadores de servicos.

Paragrafo quarto - Para comprovacdo das excecgfes e divergéncias referentes a trabalhadores nas
seguintes situacdes: Admitidos; Demitidos; Afastados e Aposentados, sera necessério o envio do
relatério do e-social que pode ser acessado através da rota https://www.gov.br/esocial/pt-br opgéo
“Empregados/gestdo de empregados”, que serd utilizado exclusivamente para verificagdo de calculo,
conforme esta Convengao, por se tratar de uso legitimo dos dados.

Paragrafo quinto - Como opcao para comprovagdo das excecdes e divergéncias referentes a
trabalhadores nas seguintes situacoes:

1. periodo de experiéncia: enviar o contrato de experiéncia com a identificagdo da empresa e CNPJ,


https://www.gov.br/esocial/pt-br

trabalhador, CPF parcial (111.xxx.xxx-11) e data de admisséo;

2. desligamento: enviar o termo de rescisdo com a identificacdo da empresa e CNPJ, trabalhador,
CPF parcial (111.xxx.xxx-11) e data de desligamento;

3. aposentadoria: enviar o termo de aposentadoria com a identificacdo da empresa e CNPJ,
trabalhador, CPF parcial (111.xxx.xxx-11) e data de aposentadoria;

4. afastamento: enviar o termo de afastamento com a identificacdo da empresa e CNPJ, trabalhador,
CPF parcial (111.xxx.xxx-11) e data de afastamento;

5. Os documentos apresentados deverdo estar assinados pelo trabalhador e serdo utilizados
exclusivamente para verificagcdo de calculo, conforme este acordo, por se tratar de uso legitimo dos
dados.

Paragrafo sexto - Todos os documentos supracitados devem ser anexados através do site do FENATI
e do SINDPD-MT e na area de “Emissao de Boleto” com login e senha da empresa, conforme icones
constantes para cada tipo de documento a ser inserido.

Paragrafo sétimo - Para o ano de 2025 fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 12 de maio
de 2025 ao dia 21 de maio de 2025, de Segunda a S&bado da 09h00 as 17h00, para os
empregados oporem-se ao desconto, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente.

Paragrafo oitavo - Aos empregados, que estiverem comprovadamente afastados, por motivo de
férias, auxilio doencga, licenca maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo
anterior, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho,
para exercerem o direito de oposi¢éo ao desconto, mediante manifestacdo escrita e individualizada,
a ser apresentada pessoalmente na Sede.

Paragrafo nono - Os empregados que estiverem trabalhando fora do Mato Grosso e nas cidades em
qgue ndo houver sede ou representagdo fisica do, poderdo encaminhar a oposi¢céo através de carta
registrada individual, ou seja uma carta por envelope, enderecada a sede do SINDPD-MT.

Paragrafo décimo - Os empregados admitidos apés a data base terdo o direito de manifestar
oposi¢cao no prazo de 10 dias apos cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo décimo primeiro - Os trabalhadores contribuintes da FENATI/SINDPD-MT ficam isentos
da Taxa Negocial inserida na PLR de 6% (seis por cento), limitada a R$ 600,00 (seiscentos reais),
sendo descontada tdo somente dos trabalhadores opositores.

Paragrafo décimo segundo - Fica vedada as empresas, sob pena de configurar préatica antissindical
a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas, receber oposi¢des internamente ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores nao filiados ao Sindicato
apresentarem o seu direito de oposigao.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados ao SINDPD/MT, quando por eles
autorizada, a importancia mensal de R$ 15,00 (quinze reais), a titulo de mensalidade associativa.
Paragrafo unico - Para o recolhimento da mensalidade as empresas deverdo ingressar no site dos
respectivos sindicatos na area “Empresas / Boletos”, sendo o vencimento do boleto todo dia 20 de
cada més subsequente ao desconto realizado. A relagcdo de socios devera ser consultada e validada
na mesma area, para o correto recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA- INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL — SINDPLAY



A empresa se compromete a promover e incentivar ativamente os trabalhadores que sejam
contribuintes da FENATI a utilizar a plataforma de qualificacédo "SindPlay".

A empresa se compromete a informar regularmente os trabalhadores sobre a existénciado SindPlay,
suas vantagens e os beneficios de utiliza-lo para o seu crescimento profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Empregado e Empregador poderdo firmar o termo de quitacao anual previsto no artigo 507-B da CLT,
apos o vencimento da data-base, de maneira presencial junto a sede do sindicato, ou, de forma digital,
através de plataformas e aplicativos, desde com anuéncia, aderéncia e acompanhamento técnico dos
convenentes.

Paragrafo Primeiro — Para a utilizacdo do termo de quitacao anual elaborado de forma digital, por meio
de plataforma digital e/ou aplicativos apenas tera validade se houver a aderéncia e homologacao do
sistema pelos convenentes.

Paragrafo Segundo — O termo de quitacdo anual elaborado de forma fisica ou digital, devera ser
encaminhado ao sindicato por meio de plataforma digital e/ou aplicativos dos quais € aderente, para
verificagcdo e eventual anuéncia ao documento, com a apresentagdo e comprovag¢ao documental para
a efetivacdo da quitacao anual.

Paragrafo Terceiro — O Termo de quitagdo anual tem eficcia liberatoria apenas do periodo, parcelas
e valores nele especificados, conforme entendimento contido na Sumula 330, I, Il do C. TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes as entidades convenentes
estabelecem que os dados dos trabalhadores, tais como nome, CPF, remuneracao, data de admisséo
e demissdo e dependentes e 0s demais dados necessarios para atender as normas trabalhistas,
fiscais, e de seguranca estritamente ligados a atividade laboral serdo tratados de acordo com as
hipoteses legais contidas nos incisos Il, lll, V, VI e IX, do artigo 7°, e artigo 23, todos da Lei n°
13.709/2018.

Paragrafo Primeiro- O consentimento dado pelo titular de dados ao assinar o contrato de trabalho sera
destinado a finalidade de execucédo do contrato e de gozo de beneficios contidos nesta convencgao
coletiva de trabalho. A duracao do consentimento sera o tempo de duracéo do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - As partes estabelecem que eventuais pedidos de informacdes dos titulares de
dados seréo respondidos em até 10 dias contados da data do requerimento

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPARTILHAMENTO DE DADOS

O Sindicato e a Federacdo convenentes declaram, reciprocamente, que mantém rotinas para
tratamento de dados sensiveis de terceiros, a exemplo das informacdes alusivas aos trabalhadores,
como nomes, dados de contrato, func¢des, lotacdo, bases remuneratérias, dentre outras, e asseguram,
reciprocamente, as atencfes quanto as exigéncias da Lei 13.709/2018 (LGPD), especialmente o
artigo 7°, inciso Il (“obrigagao legal ou regulatéria”), inciso IX (“legitimo interesse”) e inciso VI (“para
defesa e utilizacdo em processos judiciais”).

Paragrafo primeiro- Para viabilizar os objetivos da representatividade sindical, tais como a



conferéncia do recolhimento da contribuicdo assistencial, mensalidade associativa e a necessidade
de instrucéo para as negociagdes coletivas, identificacdo das realidades da base representada ou a
implantacdo de PLR — Participacdo nos Lucros ou Resultados (Lei n® 10.101/00), as empresas se
comprometem a disponibilizar os dados necessérios dos contratos de trabalho, tais como: nomes
completos dos empregados, endereco, qualificacdo, funcdes exercidas, base salarial e remuneratéria
praticada, datas de admissdo, promocao e rescisdo contratual. Os dados disponibilizados serédo
utilizados exclusivamente ao proposito de cumprir 0s objetivos da representatividade sindical, ficando
responsavel a FENATI/SINDPD-MTpela correta guarda, protecao e uso.

Paragrafo segundo- Os programas de PLR - Participagdo nos Lucros ou Resultados serdo
concretizados por acordo coletivo, e para tanto as empresas deverdo fornecer a FENATI/SINDPD-
MT os dados e documentos necessarios ao estudo e negociagao coletiva, tais como: nome completo
dos trabalhadores, funcdes exercidas, remuneragéo, guias GFD detalhada.

Paragrafo terceiro- O fornecimento de documentos e dados de terceiros podera ser subsidiado por
acordo de confidencialidade (NDA), servindo, de qualquer forma, a presente Convengdo Coletiva
como documento matriz de garantia das melhores praticas de seguranca e prote¢cdo de dados de
terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O inadimplemento dos prazos e determinacdes acordados na presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento) do
salario normativo da categoria, Clausula "Salarios Normativos", “alinea B, sem prejuizo da
aplicacdo de juros moratorios e atualizacdo monetaria, por infracao e por trabalhador, a ser revertida
em favor da parte prejudicada, trabalhador ou entidades convenentes.

B) descumprimento de Lei e da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, referente a
mensalidades associativas e contribuicdo assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por
cento) do montante n&o recolhido, corrigido pela variacdo do INPC do IBGE, cumulativamente, por
més de atraso, revertida em favor da FENATI.

Emerson Ronaldo Morresi
Presidente FENATI

Lucimar Urbano de Arruda
Presidente SINDPD-MT



