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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000321/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/10/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044159/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.294990/2024-54
DATA DO PROTOCOLO: 15/08/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAQOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E
PROF. DE PROC. DE DADOS DE M, CNPJ n. 01.978.246/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUCIMAR URBANO DE ARRUDA,;

E

EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - MTI, CNPJ n. 15.011.059/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEBERSON ANTONIO SAVIO GOMES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores em Processamento de Dados do Plano da
CNC” , com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT,
Alto Boa Vista/MT, Alto Gargas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT,
Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Bardo de Melgago/MT, Barra do
Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Bom Jesus do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT,
Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do
Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada dos Guimardes/MT, Claudia/MT,
Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT,
Cotriguacu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz
Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaiicha do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT,
Guaranta do Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itauba/MT,
Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT,
Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol
d'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT,
Nova Brasilandia/MT, Nova Canada do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova
Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova
Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do
Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo Anténio/MT, Novo Sido Joaquim/MT, Paranaita/MT,
Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do
Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos
Gauchos/MT, Porto Esperidido/MT, Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera do Leste/MT,
Queréncia/MT, Reserva do Cabagal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeiraozinho/MT, Rio Branco/MT,
Rondolandia/MT, Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa
Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Anténio
do Leste/MT, Santo Antdnio do Leverger/MT, Sao Félix do Araguaia/MT, Sdo José do Povo/MT, Sao
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José do Rio Claro/MT, Sdo José do Xingu/MT, Sdo José dos Quatro Marcos/MT, Sdo Pedro da
Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabaporda/MT, Tangara da
Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Vale de
Sao Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da Empresa nao sera inferior a R$ 2.824,00 (dois mil e oitocentos e vinte e quatro reais),
condicionado a Clausula Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho 2024-2026
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A empresa reajustara o salario de seus empregados com aplicagdo do indice de recomposi¢do da perda do
RGA, obedecendo as regras e percentual do qual sera concedido aos servidores publicos do Estado de
Mato Grosso em relag@o ao RGA.
Paragrafo nico - Em 2025 serdo negociadas as clausulas financeiras na data base da categoria, referente
ao periodo 2024/2025. ;

PAGAMENTO DE SALA-RIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL
A Empresa efetuara o pagamento dos salarios devidos aos seus empregados até o 5° (quinto) dia util

subsequente ac més trabalhado ou conforme calendario de pagamento elaborado pelo Governo do Estado
de Mato Grosso.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa fica autorizada a promover desconto na folha de pagamento dos Empregados, até o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneracgéao bruta, dos valores relativos a pagamentos referentes a convénio
de saude, transporte e outros, desde que, devidamente autorizados pelos Empregados nos termos do art.
462 da CLT.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGCAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGCAO DO SUBSTITUTO
Em caso de substituicdo, o empregado substituto fara jus ao percebimento do valor correspondente a

representagao de cargo/fungao de confianga do substituido, enquanto perdurar a substituicdo. A substituicao
dar-se-a por escrito, devendo o substituto receber copia do respectivo documento.
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Paragrafo tnico. O pagamento da representagéo de cargo/fungdo de confianca do substituido ao substituto
sera a partir de 5 (cinco) dias de substituicado, respeitando a legislagao aplicavel.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras dar-se-a respeitando-se a previsdo contida no Capitulo Il — Da Duragéao do
Trabalho, Segéo Il — Da Jornada de Trabalho e demais disposig6es da Consolidagao das Leis do Trabalho:

| — O pagamento das horas-extras dar-se-a respeitando-se o limite gasto com pessoal;

Il - E vedada ao empregado a realizagéo de servigos extraordinarios sem prévia autorizagdo da geréncia
imediata e acrescida da devida aquiescéncia do Diretor da area em que estiver lotado, mesmo que por
liberalidade a Empresa o autorize a permanecer em suas dependéncias, fora do expediente normal;

Il - Os empregados que realizarem servigos extraordinarios deverao respeitar o limite legal de 02 (duas)
horas diarias;

IV - No dia seguinte ao da realizagdo dos servigos extraordinarios, os empregados deverao elaborar
relatorio técnico apresentando atividades realizadas, a ser encaminhado ao Diretor da area em que estiver
lotado, com a ciéncia do chefe imediato.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara o percentual de 30% (trinta por cento) na hora noturna considerada a partir das
22h00min horas até as 06h00min horas.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO E OU REFEIGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO E OU REFEICAO

A empresa concedera auxilio alimentagéo e ou refeigdo forma de ticket alimentagéo, mensalmente, para
todos os seus empregados, na quantidade equivalente a 22 (vinte e dois) dias, no valor de R$ 50,22
(cinquenta reais e vinte e dois centavos) por dia aos empregados publicos da MTI.

Paragrafo unico. A Empresa efetuara o desconto de acordo com a tabela progressiva abaixo estabelecida:

Tabela de Participacdo Mutua Empregado/Empregador - PAT

TABELA DE PARTICIPACAO
EMPREGADO/EMPREGADOR

Remuneragao IEmpregado Empregador
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Até R$ 6.000,00 3,25% 96,75%
De R$ 6.000,01 a 5,75% 94,25%
R$ 8.000,00
De R$ 8.000,01 a 7,75% 92,25%
R$ 15.000,00
Acima de R$ 8,75% 91,25%
15.000,01

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa mantera Convenio de Assisténcia Médica e subsidiara, mantendo como referéncia a tabela do
plano enfermaria, o valor da mensalidade por conveniado empregado titular, obedecendo a seguinte tabela
de faixa salarial:

. PERCENTUAL
REMUNERAGRO EMPRESA [EMPREGADO
A RS 6.000,00 90% 10%
De R$ 6.000.01 a R$ 8.000.00 | 70% 30%
De RS 8.000.01 a R$ 15.000.00 | 50% 50%
Acima de R$ 15.000,01 30% 70%

§1° — O empregado que por opgao pessoal contrate um convénio de salde diferente do oferecido pela
Empresa, ou ainda seja dependente em convénio médico tendo outro parente como titular, podera ser
reembolsado pelo valor pago, desde que comprovado mensalmente o pagamento. O valor do reembolso,
independente do valor pago pelo empregado, estara limitado ao maximo do valor oferecido pela Empresa,
no convénio corporativo vigente, para que haja igualdade entre os beneficios oferecidos a todos
trabalhadores. O reembolso sera baseado na mesma participagao percentual da Empresa, conforme sua
faixa salarial indicada na tabela.

§2° O empregado conveniado pela empresa, que optar por acomodagao em apartamento, custeara a
diferenga do valor da categoria escolhida, o valor do reembolso, estara limitado ao maximo do valor
oferecido pela Empresa, no convénio corporativo, vigente para enfermaria.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUX. DOENGCA, INVALIDEZ, ACIDENTE DE TRABALHO E
APOSENTADOS

A Empresa concederé ao empregado afastado do servigo em razéo de acidente de trabalho e nos casos de
auxilio doenga, apos aprovacao pela pericia do INSS, o pagamento do valor correspondente @ diferenga
entre o montante do auxilio doenca, invalidez ou acidente de trabalho, recebido pelo INSS e o valor de sua
remuneracéo na Empresa, por até 180 dias.
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§1° - O Empregado aposentado que permanece em atividade, trabalhando para a empresa, e que for
acometido por doenga, invalidez ou acidente de trabalho fara jus a complementacao do valor bruto do
beneficio da sua aposentadoria, até o valor total bruto de sua remuneracdo, desde que comprovado por
atestado medico que possui uma das doengas graves constantes nalegislacao, por até 180 dias.

§ 2° Nos casos em que o trabalhador permanecer afastado por mais de 180 dias, o pedido devera ser
reiterado, e, o complemento salarial sera pago aos trabalhadores cuja patologia esteja relacionada no rol de
doencas graves, conforme legislagdo vigente da ANS, ou quando a incapacidade do trabalhador for
decaorrente de acidente do trabalho, doenga profissional ou invalidez decorrente de acidente do trabalho.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

A Empresa concedera auxilio funeral, no valor de R$ 3.285,07 (trés mil duzentos e oitenta e cinco reais e
sete centavos) aos seus empregados no caso de falecimento dos seus dependentes diretos e os
registrados de acordo com a Lei n°® 8.213/1991, bem como, no caso de falecimento dos conjuges e
companheiros em unido estavel registrada em cartério, sendo necessario a comprovagéo de gasto com o
funeral.

§ 1° — Em caso de falecimento de empregado publico da empresa, sera concedido o mesmo beneficio ao
meeiro e/ou herdeiro legal, mediante a apresentagao da comprovacgao de gasto com o funeral, em nome do
meeiro e/ou herdeiro legal que requerer o beneficio.

§ 2° — O requerimento do beneficio devera ser solicitado em até 120 (cento e vinte) dias apés o falecimento,
sob pena de perda do direito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A Empresa reembolsara aos seus empregados publicos da MTI, em folha de pagamento, as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia ou assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado,
em creche a sua escolha, seja ela publica ou privada.

§ 1° No caso de despesas com instituigdes privadas, o reembolso sera efetuado no valor de R$993,89
(novecentos e noventa e trés reais e oitenta e nove centavos) por més, por cada filho até completar 05
(cinco) anos de idade.

§ 2° Quando se tratar de despesas referentes a instituicdes publicas, somente serao reembolsados os
gastos devidamente comprovados com uniforme e material escolar que apresentados nos periodos de
dezembro a fevereiro e junho a agosto, ou seja, apenas duas vezes ao ano, até o limite de R$ 993,89
(novecentos e noventa e trés reais e oitenta e nove centavos) por cada filho até completar 05 (cinco) anos
de idade.

§ 3° Para fazer jus ao beneficio o Empregado devera comprovar que o cdnjuge nao percebe beneficio igual
ou equivalente pago por qualquer Empresa ou entidade.

https://www3.mte.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR044159/2024 5/20




07/10/2024, 14:40 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

§ 4° O empregado fara jus ao direito a partir da data do protocolo do requerimento.

§ 5°0 auxilio creche objeto desta clausula n&o integrara para nenhum efeito o salario do Empregado (a).
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO

A Empresa se compromete a realizar contratagéo de seguro de responsabilidade civil pelos administradores
e gerentes da MTI, desde que respeite os procedimentos legais, inclusive relacionados ao financeiro e
orgamento, dispondo no seu estatuto, conforme previsto no art. 6°, § 1° do Decreto 793/2016 que
regulamentou as regras de governanca da Lei 13.303/2016 no ambito de Mato Grosso.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FARMACIA

O empregado da Empresa que perceba até R$ 4.111,56 (quatro mil e cento e onze reais e cinquenta e seis
centavos) sera reembolsado pela MTI os valores gastos com medicamentos no limite maximo de R$
1.784,09 (um mil e setecentos e oitenta e quatro reais e nove centavos), mediante a apresentagao da
competente receita médica e a nota fiscal para efeito de reembolso.

§ 1°: O requerimento do beneficio devera ser realizado em até 120 dias apés a emissé&o da nota fiscal, sob
pena de perda de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO PREVIDENCIA PRIVADA

A comissao instituida pela Portaria n°® 121/2023 composta por representantes do SINDPD e da MTI
apresentara minuta de alteragdo da Lei n°® 670/2020 que devera ser encaminhada para apreciagao do
Conselho de Administracdo e se aprovada submetida aos 6rgaos responsaveis para deliberagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO AOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - PCD

Aos empregados publicos que possuam filhos legitimos ou legalmente adotado com deficiéncia, as
despesas com medicamentos, psicologos, convénio médico e outros que se fizerem necessarios ao
tratamento, limitado ao valor de R$ 931,12 (novecentos e frinta e um reais e doze centavos) mensais
efetivamente comprovados.

§ 1° o prazo para requerimento do beneficio € de 120 (cento e vinte) dias apés a emissao da nota fiscal e ou
recibo emitido pelo Profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - SELECAO
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A Empresa adotara como principio basico da politica de recrutamento e selegé@o de pessoal, o concurso
publico, de acordo com a Constituicdo Federal, art. 37, e a Constituicdo Estadual, art. 129, para ingresso
nos seus quadros, garantindo ao sindicato o conhecimento quanto a realizagdo do concurso e a
participagao no que tange a fiscalizagao deste.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Um representante do sindicato podera participar da rescisdo do contrato de trabalho do empregado, a
critério do empregado, que ocorrera no ambito da MTI.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

A Empresa se obriga a fornecer atestado de afastamento, bem como de salario aos empregados demitidos,
mediante solicitagdo dos mesmos.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS DEFICIENTES

Cabera a Empresa promover as adequacdes fisicas necessarias ao ambiente de trabalho dos empregados
com deficiéncia, compatibilizando-os com suas limitagdes, conforme legislagédo especifica em vigor.

§ 1° Fica facultado aos empregados portadores de deficiéncia aderirem a redugdo de jornada de trabalho
para 30 (trinta) horas semanais com respectiva redugéo proporcional salarial.

§ 2° O empregado portador de deficiéncia que aderir a jornada de trabalho com duragéo de 30 (trinta) horas
semanais ndo poderd, de forma alguma, realizar horas extras, sob pena de desnaturar o tipo de
contratacao.

§ 3° O requerimento de adesao a jornada de trabalho com duragéo de 30 (trinta) horas devera ser
encaminhada ao diretor da area que remetera para unidade de gestéo de pessoas para alteragao do
contrato de trabalho e demais providéncias.

§ 4° A nova jornada de trabalho entrara em vigéncia a partir do més subsequente ao do protocolo do
requerimento mencionado no item anterior.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS

A empresa se compromete a cumprir e aplicar as normas e regramentos estabelecidos no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios implantado, respeitando suas clausulas conforme homologado em sua ultima versao
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vigente.

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TECNOLOGICA/TREINAMENTO

Em havendo implementagao de novas tecnologias no @mbito da MTI, esta Empresa devera assegurar a
todos os empregados os devidos treinamentos relativos aos novos métodos e exercicios de operagoes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS PARA EMPREGADOS

A Empresa propiciara cursos de aperfeigoamento e reciclagem aos seus empregados, obedecendo aos
critérios de participagdo, previamente discutido com as chefias dos setores interessados.

| - AEmpresa custeara, sempre que possivel, a titulo de incentivo a profissionalizagao, parte de cursos de
pos-graduagdo a seus empregados, de acordo com o Regimento de Gestdo de Pessoas, devendo o
empregado beneficiado permanecer prestando servicos na Empresa, a critério desta, por periodo igual ao
da duracéo do curso em que estiver matriculado, néo fazendo jus a licenga sem remuneragdo em igual
periodo;

Il — Caso o empregado se desligue voluntariamente do curso, devera reembolsar as despesas a ele
concedido, isentando—se apds o reembolso da permanéncia referida no inciso |;

IIl — A licenca para participagao em curso de mestrado e doutorado sera concedida nos termos do Decreto
Estadual n® 6.481/2005.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVALIAGCAO

Serido avaliados todos os empregados do quadro de pessoal, em conformidade com o sistema de avaliagdo
aprovado pela Empresa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NORMA DA EMPRESA

A Empresa disponibilizara a todos os seus empregados o Estatuto, o Regimento de Gestao de Pessoas, o
Regimento Interno e todas as demais normas avulsas relativas a gestao de pessoas, sempre que solicitado.

O empregado assume inteira responsabilidade quanto ao conhecimento e aos cumprimentos das politicas e
normas adotadas pela Empresa, especialmente os referentes as politicas de seguranga da informagao,
mediante ampla divulgacdo destas.

ADAPTAGCAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS LESIONADOS
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A Empresa fara a readaptacdo do empregado lesionado no exercicio de sua fungdo apos a comprovagédo
por laudo pericial, fornecido pelo instituto previdenciario oficial atestando a sua liberagao.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISCRIMINAGAO ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

Sera designada uma comissao formada por representantes indicados pela MTI e pelo SINDPD-MT,
composta de 02 (dois) membros de cada parte, que estudara e orientara os empregados acerca da
discriminacao, Assédio Sexual e Assédio Moral.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Terao estabilidade no emprego, pelos prazos abaixo mencionados, os empregados que se encontrarem nas
seguintes condigbes:

| — De 180 (cento e oitenta) dias concedido a empregada a contar do nascimento do bebé&, comprovada pela
apresentacdo de certiddo de nascimento.

Il- Da mae adotante a partir da data do termo de adogao pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

Ill — De 12 (doze) meses ao empregado (a) que sofreu acidente de trabalho, apés o seu retorno ao trabalho.
(Art. 118 da Lei. 8.213/91).

IV — E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de diregao

ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se
cometer falta grave nos termos da lei (art. 8°, inc. VIII, CF/88).

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOENGCA PROFISSIONAL

A Empresa assegurara as mesmas garantias de emprego e salario concedidos aos acidentados no trabalho,
ao empregado portador de doenca profissional, assim entendida, produzida ou desencadeada pelo
exercicio de trabalho peculiar a determinada atividade e constante da relacao aprovada pelo 6rgao
previdenciario competente, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgao de
salde da Empresa ou pelo 6rgao competente da Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Empresa avaliara os casos de demiss&o ou punigao, apresentadas em forma de requerimento pelas
representacdes sindicais, quando estes tenham cunho de retaliagao politica ou por atuagdo em movimento
sindical.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO A INFORMAGCOES PESSOAIS
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O empregado tera acesso aos dados contidos em sua ficha funcional, inclusive aos resultados dos seus
exames medicos ou relatérios individuais, resultados de suas avaliagées de desempenho, podendo requerer
copias e retificacdes pela Empresa, nos casos de incorregées apontadas, dentro dos procedimentos
estabelecidos pelo 6rgao de Recursos Humanos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A Empresa concede por este instrumento permissa@o para que os seus empregados permanegam em suas
dependéncias, fora da jornada normal de trabalho (horario de almogo), (§ 2° do art. 4° da CLT) ficando,
todavia, impedido de realizagdo de qualquer servigo sem autorizagéo escrita da geréncia imediata com
aquiescéncia do diretor da area, incidindo em falta grave a desobediéncia de tal principio pelo empregado.

| — Aos empregados que permanecerem em sua prépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado
para o0 servigo percebera sua remuneracéo nos termos do art. 244, § 2° da CLT;

Il - Os empregados que laborarem em regime de escala aos sabados, domingos e feriados terao essa
jornada remunerada em dobro sendo que a vigéncia e o efeito financeiro deste beneficio sera a partir da
assinatura do ACT 2022/2024.

Ill — Havera utilizagdo de regime de escala de plantdo, com respeito ao regime de carga horéria de cada
empregado publico;

IV — A Empresa se compromete em conjunto com o SINDPD-MT, a realizar estudo buscando a
redugao/otimizagdo da jornada de trabalho;

V — As horas extraordinarias, prestadas de segunda-feira a sexta-feira, serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal. Aos sabados, domingos e feriados, as horas extras serao
remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre & hora normal;

VI - A duracéo do periodo de repouso ou alimentagdo do empregado da MTI previsto no caput pode ser
flexibilizado para 01 (uma) hora, desde que autorizado pelo superior imediato com anuéncia do Diretor da
area;

VI - A duragdo do periodo de repouso ou alimentagao do empregado da MTI para jornadas superiores a (6)

seis horas, em havendo necessidade, podera respeitar o intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, desde que
autorizado pelo superior imediato com a anuéncia do Diretor da area.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABANO OU DESCONTO DE FALTAS

| - AEmpresa MTI considerara o empregado em licenga médica quando apresentar atestado médico,
emitido por profissional devidamente registrado no conselho regional de medicina, na unidade da federagao
onde exercer suas atividades profissionais, em formulario préprio ou receituario que contenha:

A — Nome do empregado;

B — Numero de dia de afastamento, especificando a data de inicio;
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C - Cadigo internacional de doenga CID correspondente, quando expressamente autorizado pelo
empregado;

D — Data do atendimento;

E — Nome, assinatura e o numero do registro no conselho regional da categoria do profissional que prestou
atendimento.

Il — O atestado médico e odontolégico, devidamente preenchido, sera recebido e homologado pela MTI,
apads ser entregue preferencialmente, pelo préprio empregado no setor médico da dependéncia ou no setor
de recursos Humano/Pessoal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do afastamento do trabalho;

Il — As faltas serdo apuradas considerando o més calendéario, sendo que, os descontos a elas referentes
ocorrerdo no pagamento do més subsequente que as mesmas ocorreram,

IV - A Empresa abonara as faltas ou auséncias, decorrentes de realizagao de exames clinicos e
laboratoriais, mediante apresentagio de atestado de comparecimento fornecido pela clinica ou laboratério.
O funcionario devera comunicar com antecedéncia a geréncia imediata sobre a auséncia para realizagéo do
exame, a fim de nao prejudicar os trabalhos da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

A Empresa concedera ao empregado, desde que devidamente comprovado por documentos no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apods o retorno ao trabalho.

| — 05 (cinco) dias de licenca para casamento;

Il — 05 (cinco) dias de licenga por morte do conjuge, familiar de 1° grau, ascendente ou descendente;

Il = 20 (vinte) dias de licenca paternidade, de acordo com Lei n® 13.257/2016;

IV — 180 (cento e oitenta) dias de licenga gestante e, ou adotante;

V — 05 (cinco) dias nos casos de internagdo hospitalar de ascendente, conjuge e filhos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE ESTUDANTE
O empregado matriculado em curso regular supletivo 1° e 2° grau ou em curso que venha atender a sua

formacao profissional podera, quando da necessidade de realizagao de exames ou provas, interromper a
sua jornada de trabalho sem prejuizo de sua remuneragéo, mediante comprovagao junto a chefia imediata.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO ALIMENTAGCAO

Para amamentar o proprio filho até que este complete 01(um) ano de idade, sera facultado & empregada
mae acumular os 30 minutos previstos no artigo 396 da CLT. Iniciando a jornada diaria 01(uma) hora mais
tarde ou deixando o trabalho (01) uma hora mais cedo do que o horario habitual.

Paragrafo unico — Os dois periodos retro mencionados deverao ser definidos em acordo individual entre a
empregada e o empregador, Lei n°® 13.467 de 2017.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERAGAO DE FERIAS

O empregado com direito a férias, no més do seu gozo, percebera o pagamento do Salario mais o abono
pecuniario, este desde que requerido em tempo habil, previsto em Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA POR DESEMPENHO E ASSIDUIDADE

A MTI concedera, a cada empregado, licenga por desempenho para cada periodo de 02 (dois) anos de
trabalho efetivo na Empresa, ndo podendo ser cumulada, a partir de 1° de janeiro de 2021. Alicenga sera
concedida mediante os critérios abaixo e respeitando a pontuagéo alcangada na avaliacdo de desempenho
do empregado.

§ 1° O periodo de licenga por desempenho, sera calculado com base no resultado da pontuagéo:

| - Nota maior ou igual a 7 e menor que 8 - licenca de 10 dias;

Il - Nota maior ou igual a 8 e menor que 9 - licenca de 20 dias;

Il - Nota maior ou igual a 9 - licenga de 30 dias.

§ 2° Para efeitos de aplicagdo da nota do trabalhador, sera considerado as duas avaliagoes de
desempenho, referente ao periodo de aquisi¢ao de 2 anos. Devera ser considerado para o calculo da
licenca, a média das notas obtidas nas avaliagbes.

§ 3° E facultado ao empregado usufruir da licenga por desempenho e assiduidade em sua totalidade ou de
forma fracionada em até 03 (trés) parcelas com minimo de 10 dias cada parcela/periodo. Em caso de
fracionamento, os periodos fracionados deveréo ser desfrutados dentro do periodo aquisitivo da proxima
licenga bénus, sob pena de decadéncia do direito do respectivo gozo.
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§ 4° A Empresa devera conceder a licenca desempenho sempre que possivel no periodo do gozo solicitado
pelo empregado.

§ 5° O empregado devera apresentar requerimento no prazo de 18 (dezoito) meses, a contar da data em
que completar o lapso temporal do seu periodo aquisitivo de 02 (dois) anos, sob pena de perder o seu
direito.

§ 6° O empregado que obtiver nota maior ou igual a 8, padera converter 50% (cinquenta por cento) da sua
licenga por desempenho e assiduidade em pecunia. Para fazer jus ao direito da conversao, o empregado
devera protocolar o requerimento em até 18 (dezoito) meses apoés o encerramento do seu periodo de
aquisigao.

§ 7° Nao se concedera licenca por desempenho ao empregado que no periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar, de suspenséao;

Il - O empregado que tenha mais de 5 (cinco) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo da licenga.

Ill - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratar de interesses particulares;

b) Condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.

§ 8° Caso a avaliacdo de desempenho ndo acontega, conforme estabelecido, nenhum trabalhador devera
sofrer prejuizo ou perda do beneficio por falta ou responsabilidade da MTI, devendo o beneficio da licenca
ser concedido considerando a pontuagao maxima para todos os trabalhadores, apenas para esse beneficio,
nao refletindo nas progressbdes da MTI.

§ 9° O periodo para inicio da contagem do intersticio da licenga por desempenho e assiduidade sera a partir
de 1° de janeiro de 2022, em razao da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), ocorrendo a suspensao
durante o periodo de 2021.

§ 10 Em virtude do paragrafo anterior, o primeiro periodo aquisitivo sera considerado de 01 (um) ano, e as
avaliacbes de desempenho ocorrerdo normalmente.

§11 Alicenga prémio presente no ACT 2018/2020 sera garantida aos empregados publicos que
completarem os cinco anos de seu periodo aquisitivo ate 31/12/2020, desde que preenchido todos os
requisitos da Clausula Quadragésima Quinta do ACT 2018/2020 que vigorara até 31/12/2020,sendo
assegurado seu usufruto no periodo de 5 anos, a partir de 31/12/2020, com o objetivo de tratar como regra
de transicao para a nova licencga.
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§12 A licencga por assiduidade conforme novo texto deste acordo tera vigéncia a partir de 01 de janeiro de
2021.

§13 E facultado ao empregado, inclusive aos que se enquadram no paragrafo §11, e os demais
empregados da MTI que ja possuem direito adquirido reconhecido em processo administrativo e pendente
apenas de gozo, requerer o usufruto da licenga mediante a redugdo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada laboral pelo dobro do periodo da licenga.

§ 14 Os empregados que adquirirem o beneficio da nova licenga por desempenho, bem como, os
empregados que se enquadram na regra de transigdo do § 11 poderéo escolher pela possibilidade do §6°
(conversao em pecunia) e pelo requerimento do usufruto do restante de suas licengas mediante a redugao
de 50% (cinquenta por cento) da jornada laboral pelo dobro do periodo da licenga. Para efeitos deste
paragrafo, os empregados que se enquadram na regra de transigao do paragrafo 11, poderdo fazer o devido
requerimento a partir da vigéncia do presente termo aditivo.

§15 O usufruto da licenga com reducao de carga horaria ndo é direito subjetivo do empregado e somente
sera permitido caso:

| — Houver autorizag@o expressa do superior imediato, com especificagdo do periodo e horario de usufruto
do beneficio;

Il — Nao resulte em necessidade de substituicdo do empregado em qualquer modalidade de contratac&o ou
nomeagao;

Il = NZo inviabilize ou resulte prejuizo das atividades sob a responsabilidade do empregado;

IV- Nao resulte pagamento de horas extras, adicional noturno e sobreaviso do empregado que estara em
usufruto da licenga com redugao de carga horaria;

V- Retire no maximo 30 (trinta) dias por ano da licenga com redugao da jornada laboral pelo dobro do
periodo da licenga, perfazendo o total maximo de 60 (sessenta) dias de jornada laboral reduzida;

§16 O usufruto da licenga com redugéo de carga horaria devera observar as regras desta Clausula quanto
ao momento de requerimento e ainda quanto ao usufruto e escala de gozo que a MTI for realizar.

§ 17 No caso de usufruto parcelado, nos limites desta Clausula, o gozo integral de todos os periodos nao
podera exceder o periodo aquisitivo subsequente.

§ 18 A reducgé@o de jornada prevista nos € incompativel com o regime de plantdo no qual os empregados
laboram por meio de escala.
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§ 19 E vedada a concess3o de licenga em jornada reduzida para os empregados publicos de carreira,
ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes de confianga”.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA PELOS
DIRIGENTES SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais nas dependéncias da Empresa.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Empresa se compromete a dar frequéncia livre a empregado que venha ocupar mandato classista de
representacao sindical cujo exercicio ou indicagéo decorra de eleicao, com 6nus para a Empresa em
relacdo a remuneracgdo percebida (salario e verbas):

| — O empregado que venha a ocupar cargo na entidade sindical se responsabilizara pelo gozo anual de
suas férias para que n&o ocorra situacao de férias dobradas;

Il — A Empresa néo se responsabilizara pela inobservancia do gozo das férias anual do empregado que
venha a ocupar cargo na entidade sindical e ainda pela despesa resultante do pagamento de férias em
dobro.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Empresa enviara ao Sindicato a cada trimestre, relagdo completa relativa aos descontos da contribuicao
sindical, com indicacdo de nomes dos empregados e respectivos valores descontados, acompanhada de
copia da guia de recolhimento, desde que prévia e expressamente autorizado pelos empregados, na forma
do art. 579 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL

A Empresa podera descontar de todos os trabalhadores da categoria, alcancados por este Acordo Coletivo
de Trabalho, associados e ndo associados, para fins de custeio das negociagdes coletivas de trabalho, um
dia de trabalho, calculado sobre a remuneragao mensal do trabalhador, no més de maio do ano corrente, ou
no més seguinte da aprovagao do instrumento de acordo coletivo.

§ 1° Estara garantido o prévio direito de oposigédo ao desconto da Contribuigao Assistencial por parte do
empregado nao associado, bastando, para isso, preenchimento e sua assinatura no formulario de oposicao
que estara a sua disposigdo no portal do sindicato, com a antecedéncia de 30 (trinta) dias do desconto, no
corrente ano
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§2° A empresa fara o repasse em favor Sindicato, conforme programacao de pagamento enviado via malote
pela Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ-MT.

§ 3° Para os empregados associados ao Sindicato, esta contribuicéo assistencial sera de 2 (meio) dia de
trabalho, calculado sobre sua remuneragao mensal, de forma facultativa através da manifestacao de sua
vontade em formulario padrdo que sera disponibilizado para preenchimento e protocolado na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A Empresa recolhera em favor do Sindicato as contribuigbes de fortalecimento Sindical em percentual e
valores fixados, por Assembleias Gerais, devidamente autorizadas pelos Empregados.

§1° Mensalmente a MTI efetuara a deducao de 1% (um por cento) em folha de pagamento dos associados
ao Sindicato, mediante autorizagdo expressa dos mesmos, devendo providenciar o depésito, em favor do
SINDPD-MT do total desses valores, conforme programacéao de pagamento enviado via Malote pela
Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ-MT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPASSE DA ENTIDADE

A Empresa se obriga a efetuar o repasse dos descontos somente quando autorizados previamente e de
forma expressa pelo empregado, em favor do sindicato até o 10° (décimo) dia util apés o pagamento dos
salarios dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MURAL DO SINDICATO

A Empresa concorda em disponibilizar espago em seu mural, para uso do Sindicato, destinados as noticias
da entidade, observado os principios legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REUNIAO DO SINDICATO

A Empresa fara reuniao semestral com o Sindicato, com agendamento prévio e formal ao SINDPD-MT, a fim
de analisar o cumprimento do presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTE DE REPASSE

A Empresa encaminhara ao Sindicato representativo da categoria profissional, até o ultimo dia util de cada
més, copia da Guia de Previdéncia Social relativamente a competéncia anterior, nos termos do Decreto
Federal n® 3.048/99.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIREITO A SINDICALIZAGAO
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§ 1° Fica assegurado ao sindicato laboral o direito de promover a sindicalizac@o dos seus representados
junto a empresa, por meio de e-mail marketing, que ndo poderao ser superiores a 3 envios de e-mails ao
mes.

§ 2° Fica assegurado ao sindicato laboral o direito de promover a sindicalizagdo dos seus representados
junto a empresa, por 10 (dez) dias por ano consecutivos ou ndo, devendo ser solicitado para a empresa a
autorizacao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° Fica assegurado que o sindicato tenha livre acesso a empresa durante o intervalo das refeigoes,
conforme o Precedente Normativo n°91 da SDC do TST.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes na aplicagdo do presente Acordo serdo dirimidas pela justi¢a do trabalho, e por
estarem de pleno acordo com os termos e condigdes neste instrumento ajustadas, firmam o presente em 04
(quatro) vias, de igual teor e forma, nas presengas das testemunhas infra qualificadas, para que surtam
seus juridicos e legais efeitos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a R$1.255,44 (um mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta e quatro centavos) pelo descumprimento do presente acordo até que se cumpra, revertendo em
favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO

Fica estabelecido que os empregados cedidos pela empresa a outros 6rgéaos ou entidades receberéo o
mesmo tratamento dos empregados lotados na sede.

Paragrafo unico — Devera ser utilizada pelos Empregados cedidos a érgéos ou entidades a identificagao
funcional da MTI.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO

O presente Acordo Coletivo sera renegociado, no todo ou em parte, sempre que houver mudanca, seja na
politica econdmica governamental, seja no funcionamento e/ou estrutura da Empresa, como também nas
regulamentagdes de Leis Ordinarias e/ ou Complementares, advindas das Constituigdes Federais e
Estaduais e/ ou Decretos Estaduais.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIAO ESTAVEL

A partir da assinatura deste Acordo coletivo de Trabalho passa a ser considerado companheiro (a), para a
concessao dos beneficios constantes do presente instrumento, conviventes de sexo opostos e parceiro (a)
do mesmo sexo, este Ultimo desde que declarado pelo empregado (as) em escritura cartorial, que devera
ser entregue na area de pessoal da MTI.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGCA NAO REMUNERADA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES

A pedido e sem prejuizo do servigo podera ser concedida, ao empregado publico, apés 01 (um) ano de
exercicio no cargo, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo
ser prorrogada pelo mesmo periodo, sem remuneracéo, podendo esta licenga ser interrompida a qualquer
momento por interesse do servidor ou no interesse de servigo publico.

§ 1° N&o se concedera nova licenga antes de decorridos o dobro do lapso temporal da licenga anterior.

0 podera ser concedida uma) licenga por exercicio e janeiro a e dezembro).
§ 2° So podera dida 01 ) i icio (1° de janei 31ded bro)

§ 3° Somente se concedera licenga para empregado cedido se houver anuéncia da autoridade maxima do
orgao, onde o empregado estiver lotado e do diretor presidente da MTI.

§ 4° O requerente aguardara, em exercicio no cargo, a publicagdo da Portaria do decisério sobre a licenca
solicitada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TELETRABALHO

Fica permitida a possibilidade de implantagéo de regime de teletrabalho, a ser regulamentado pela MTI.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SAUDE DO TRABALHO/ERGONOMIA

A empresa se compromete a fazer vistoria das cadeiras utilizadas pelos empregados publicos da empresa e
realizar as substituigdes das que se encontram danificadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ULTRATIVIDADE

Este acordo coletivo de trabalho permanecera em vigor até a negociagao e formalizagdo de um novo acordo
coletivo, que o substituira. Durante o periodo entre a data de vencimento deste acordo e a formalizagao do
novo acordo, todas as condi¢des, direitos, deveres e disposi¢des aqui estabelecidas continuarao a ser
aplicadas, garantindo a continuidade das normas acordadas até a efetivagao do subsequente acordo.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - TERMO ADITIVO

As clausulas que necessitarem de regulamentagéo junto ao sindicato serdo pactuadas por meio de aditivo a
este acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO BEM ESTAR

A empresa e o SINDPD se comprometem a realizar um estudo e apresentar um novo modelo para
atendimento do auxilio bem-estar, que sera apreciado juntamente com as negociacées das clausulas
financeiras.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DOS DIREITOS PREVISTOS NO ACT.

A empresa e o SINDPD acordam que em virtude da assinatura extemporanea do acordo coletivo, os direitos
que entraram em vigéncia na data base de 01 de maio de 2024, com a assinatura deste ACT, serado pagos
na folha de junho de 2024.

Paragrafo Unico: As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho pelo
periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2026 e a data base da categoria em 1° de maio,
considerando o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior como base de calculo.

LUCIMAR URBANO DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E PROF. DE PROC.
DE DADOS DEM

CLEBERSON ANTONIO SAVIO GOMES
PRESIDENTE
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - MTI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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