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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000693/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/11/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR075316/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46210.002328/2014-08
DATA DO PROTOCOLO: 14/11/2014

Confira a autenticidade no enderec¢o http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E
PROF. DE PROC. DE DADOS DE M, CNPJ n. 01.978.246/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO;

E

CENTRO DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 15.011.059/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON CELSO TEIXEIRA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em processamento de dados, com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da Empresa nao sera inferior a R$ 2.100,00 (Dois Mil e Cem Reais), a partir de 1° de Maio de 2014.

Paragrafo Primeiro: Fica ratificado o aumento do piso salarial de R$ 1.700,00 (Um mil e Setecentos Reais) para
2.000,00 (Dois mil Reais) concedido a partir de 1° de Janeiro de 2014.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustard o salario de seus Empregados no més de maio de 2014, em 5,56% (Cinco virgula cinquenta
seis por cento), sendo este 0 mesmo indice geral concedido pelo Governo do Estado de Mato Grosso aos
servidores Publicos.

Paragrafo Segundo: Fica ratificado o reajuste de 2%(dois por cento), concedido pela empresa a partir de 1° de
Janeiro de 2014, relativo a Maio de 2013.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A empresa efetuard o pagamento dos salarios devidos aos seus empregados até o 5° (quinto) dia util subsequente
ao més trabalhado ou conforme calendario de pagamento elaborado pelo Governo do Estado de Mato Grosso.
Observando como limite o 5° dia Gtil do més subsequente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa fica autorizada a promover desconto na folha de pagamento dos Empregados, até o limite de 30% da
sua remuneracao bruta, dos valores relativos a pagamentos referentes a convénio de saude, transporte e outros,
desde que, devidamente autorizados pelos Empregados nos termos do art. 462 da CLT.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DO SUBSTITUTO

Em caso de substituicdo o empregado substituto fara jus ao percebimento do valor correspondente a representagéo
de cargo/funcgédo de confianca do substituido, enquanto-perdurar a substituicdo. A substituicdo dar-se-4 por escrito,
devendo o substituto receber cépia do respectivo documento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras dar-se-a respeitando-se a previsdo contida no artigo 4° e seus incisos do Decreto
Estadual n° 322, de 14 de abril de 2003 e Orientacdo Técnica n® 140/2011 da Auditoria Geral de Estado de Mato
Grosso.

| — O pagamento das horas extras dar-se-a respeitando-se o limite gasto com pessoal;

Il — E vedado ao empregado a realizac¢io de servicos extraordinérios sem prévia autorizacio da geréncia imediata e
acrescida da devida aquiescéncia do Diretor da &rea em que estiver lotado, mesmo que por liberalidade a empresa
0 autorize a permanecer em suas dependéncias, fora do expediente normal;

Il — Os empregados que realizarem servigos extraordinérios deverdo respeitar o limite legal de 02 (duas) horas
diarias;

IV — No dia seguinte ao da realizagdo dos servigos extraordinarios, os empregados deverdo elaborar relatério
técnico apresentando atividades realizadas, a ser encaminhado ao Diretor da 4rea em que estiver lotado, com a
ciéncia do chefe imediato.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
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A Empresa pagara o percentual de 35% (Trinta e Cinco por cento) na hora noturna considerada a partir das
22h00min horas até as 06h00min horas.

CLAUSULA DECIMA - INCORPORAGCAO ADICIONAL NOTURNO

Os empregados transferidos do horario noturno para o diurno, por iniciativa da empresa, e que tenham recebido o
adicional noturno por 10 (Dez) anos ininterruptos, terdo o valor do referido adicional incorporado ao salario.

Paragrafo Unico — O empregado que venha a ter o adicional noturno incorporado ao seu salario somente podera
voltar a prestar servigos que houver pagamento de adicional noturno para atendimento de necessidade da empresa.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa concedera auxilio alimentacdo na forma de ticket alimentacdo mensalmente para todos os seus
empregados, na quantidade equivalente a 22 (vinte e dois dias) de trabalho, no valor de R$ 21,25 (Vinte e Hum
Reais e Vinte Cinco Centavos) por dia trabalhado, a partir de 1° de Janeiro de 2015.

Paragrafo Segundo - Fica ratificado o aumento de R$ 12,45 (doze reais e Quarenta cinco centavos) para R$
17,50 (Dezessete reais e Cinquenta centavos) por dia concedido pela empresa a partir de 1° de Janeiro de 2014.

Paragrafo Terceiro — A empresa efetuara o desconto de acordo com a tabela progressiva abaixo estabelecida:

TABELA DE PARTICIPA(;AO TRABALHADOR/EMPRESA
Faixa Salarial Trabalhador Empresa
Até R$ 2.100,00 0,1% 99%
De R$ 2.100,01 a R$ 5.000,00 0,7% 93%
De R$5.000,01 a R$
10.000,00 12% 88%
Acima de R$ 10.000,00 20% 80%

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO E ASSITENCIA MEDICA

A Empresa manter4 Convenio de Assisténcia Médica e subsidiard, apenas para os usudrios de enfermaria, o valor
da mensalidade por conveniado (Empregados ou dependentes diretos), obedecendo a seguinte escala:

ITEM REMUNERA(}AO PERCENTUAL TOTAL
EMPRESA EMPREGADO
1 Até R$ 2.100,00 [100% 0% 100%
2 De R$2.100,01 a [99,9% a 16,00% [0,01% A 84% [100%
R$ 5.000,00
3 Acima de R$ 0% 100%
5.000,01

Paragrafo Primeiro - Os subsidios relativos aos salérios superiores a R$ 2.100,00 (Dois mil e Cem reais) e inferior
a R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) serdo pagos pela Empresa na relagdo definida pela equacéo abaixo. O coeficiente
obtido serd multiplicado pelo custo do subsidio acima concedido, tendo como resultado a parte paga pela Empresa.
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Equacéao:

R$ 2.100,00/Remuneracao > R$ 2.100,00= i

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENCA E COMPLEMENTACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

A Empresa concederd ao empregado, afastado do servico em razdo de acidente de trabalho e nos casos de auxilio
doenca, apds aprovacao pela pericia do INSS, o pagamento do valor correspondente a diferenga entre o montante
do beneficio previdenciario ou congénere e 0 de sua remuneragdo na empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concederd auxilio funeral, no valor de R$ 1.300,00 (Um mil e Trezentos reais) aos seus Empregados no
caso de falecimento dos seus dependentes diretos e os registrados de acordo com a Lei n° 8.213/1991.

Paragrafo Unico — Fica ratificado o aumento de R$ 830.00 (oitocentos e trinta reais) para R$ 1,000.00 (Um mil
reais), concedido pela empresa a partir de 1° de Janeiro de 2014.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A empresa reembolsara em folha e pagamento aos empregados e empregadas as despesas comprovadamente
havidas com a guarda, vigilancia ou assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado, em creche a sua escolha
seja ela publica ou privada no valor de 500,00 (Quinhentos reais) por més por cada filho até completar 05 (Cinco)
anos de idade.

Paragrafo Primeiro — Para fazer jus ao beneficio o empregado devera comprovar que o cdnjuge NAO percebe
beneficio igual ou equivalente pago por qualquer empresa ou entidade.

Pardgrafo Segundo — O auxilio creche objeto desta clausula néo integrard para nenhum efeito o salario do

empregado (a).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FARMACIA

O empregado que perceba até R$ 3.100,00 (Dois mil e Cem reais), terd reembolsado pela empresa os valores
gastos com medicamentos a partir da assinatura desta ACT, no limite maximo de R$ 1.000,00 (mil reais), mediante a
apresentacdo da competente receita médica e a nota fiscal para efeito de reembolso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO HABILITACAO

A empresa concedera, exclusivamente, aos seus empregados que estejam exercendo funcdo de motorista, auxilio
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habilitacdo no valor equivalente &s TAXAS necessérias a renovacdo da sua respectiva Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO PREVIDENCIA PRIVADA

A Empresa se compromete a designar em 30 (Trinta) dias a contar do dia 1° de Janeiro de 2015, uma nova
comissdo com integrantes do SINDPD-MT com a finalidade de realizar estudos sobre plano de Previdéncia Privada,
para apresentacdo da proposta aos empregados, com prazo de 60 (sessenta) dias para a sua conclusdo a contar
da data de sua designacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO AOS DEPENDENTES PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS PNE

A Empresa reembolsard aos empregados que possuam filhos portadores de necessidades especiais, devidamente
cadastrados junto a empregadora, as despesas com medicamentos, psic6logos e outros que se fizerem necessarios
ao tratamento limitado ao valor de 700,00 (Setecentos Reais) mensais do valor pago e efetivamente comprovado. A
partir de 1° de maio de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LENTE

Fica assegurado aos empregados que percebem salario igual ou inferior a 6.000,00 (Seis Mil Reais) o reembolso do
valor correspondente a 50% (Cinquenta por cento) das despesas com aquisi¢do de lentes para éculos, Observado o
limite m&ximo de R$ 300,00 (trezentos Reais) comprovadas através de receita medica e nota fiscal de Gticas,
devidamente quitada.

Paragrafo Primeiro — O presente auxilio se limita a um par de cada vez, ndo se estendendo ao custo da armacéo
dos 6culos.

Paragrafo Segundo - O auxilio somente podera ser requerido em intervalos minimos de 12 (doze) meses. Este
beneficio sera pago pela empregadora até que subsistam os elementos de riscos a saude do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DOS DEFICIENTES

Buscar-se-4 a adequacao das condigBes fisico-ambientais de trabalho dos deficientes, compatibilizando-os com
suas limitagBes conforme legislagdo especifica em vigor.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado aos empregados portadores de necessidades especiais aderirem a jornada de
trabalho com duracdo de 30 (Trinta) horas semanais com percebimento de salario proporcional as horas
trabalhadas.

Paragrafo Segundo — O empregado portador de necessidade especiais que aderir a jornada de trabalho com
duracao de 30 (trinta) horas semanais ndo podera de forma alguma realizar horas extras, sob pena de desnaturar o
tipo de contratac&o.

Paragrafo Terceiro — O requerimento de adeséo a jornada de trabalho com duragéo de 30 (trinta) horas devera ser
encaminhada ao diretor da &rea que remetera para unidade de gestdo de pessoas para alteracdo do contrato de
trabalho e demais providencias.

Paragrafo Quarto - A vigéncia da nova jornada de trabalho tera validade no més subsequente ao do protocolo do
requerimento mencionando no item anterior
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SELECAO

A empresa adotara como principio basico da politica de recrutamento e selegcdo de pessoal, o concurso publico, de
acordo com a Constituicdo Federal, art. 37, e a Constituicdo Estadual, art. 129, para ingresso nos seus quadros,
garantindo a participacdo do Sindicato na fiscalizagdo e na realizacao do concurso.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Toda resciséo de contrato de trabalho dos Empregados sera homologada junto ao Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

A Empresa se obriga a fornecer atestado de afastamento e de salario aos empregados demitidos, desde que pelos
proprios requeridos.

RELAC;GES DE TRABALHO — CONDIC;OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INOVACAO TECNOLOGICA/TREINAMENTO

A Empresa assegurard a todos os Empregados, que a implantacdo de novas tecnologias, seré aplicada programas
de treinamento voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS PARA EMPREGADOS

A Empresa propiciara cursos de aperfeicoamento e reciclagem aos seus empregados, obedecendo aos critérios de
participagdo, previamente discutido com as chefias dos setores interessados.

| — A Empresa custeard, sempre que possivel, a titulo de incentivo a profissionalizacdo, parte de cursos de
pés-graduacdo a seus empregados, de acordo com o regulamento de gestdo de Pessoas, devendo o empregado
beneficiado permanecer prestando servicos na empresa, a critério desta, por periodo igual ao da duracéo do curso
em que estiver matriculado, ndo fazendo jus & licenca sem remuneragdo em igual periodo

Il — Caso o empregado se desligue voluntariamente do curso, deverd reembolsar as despesas a ele concedido,
isentando-se apo6s o reembolso da permanéncia referida no inciso |.

Il — A licenca para participagdo em curso de mestrado e doutorado serd concedida nos termos do decreto Estadual
n° 6.481/2005.
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AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVALIACAO

Serdo avaliados todos os Empregados do quadro de pessoal, em conformidade com o sistema de avaliagcao
aprovado pela Empresa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NORMA DA EMPRESA

O CEPROMAT disponibilizara a todos os empregados o Estatuto da Empresa, o Regimento de Pessoal, o
Regimento Interno da Empresa e todas as demais normas avulsas relativas & gestdo de pessoas, sempre que
solicitado pelo empregado.

O empregado assume inteira responsabilidade quanto ao conhecimento e aos cumprimentos das politicas e normas
adotadas pela Empresa, especialmente a referente a politica de seguranga da informacao, desde que a Empresa
faca campanha permanente de divulgacdo e de conscientizacdo das Normas.

ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS LESIONADOS

A empresa fara a readaptacdo do empregado lesionado no exercicio de sua funcdo apés a comprovacao por laudo
pericial, fornecido pelo instituto previdenciéario oficial atestando a sua liberagao.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DISCRIMINACAO ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

Sera designada comisséo formada por representantes indicados pelo CEPROMAT e pelo SINDPD-MT, composta de
02 (dois) membros de cada parte, que estudard e orientara os empregados acerca da discriminacdo, Assédio
Sexual e Assédio Moral.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Terdo estabilidade no emprego, pelos prazos abaixo mencionados, os Empregados que se encontrarem nas
seguintes condicdes:

| — De 180 (cento e oitenta dias) concedido a empregada a contar do nascimento do bebé&, comprovada pela
apresentagdo da certidao de nascimento;

Il — De 12 (doze) meses ao empregado que sofreu acidente do trabalho, apds o seu retorno ao trabalho. (art. 118 da
Lei 8.213/91).

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOENGCA PROFISSIONAL
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A empresa assegurard as mesmas garantias de emprego e salério concedidos aos acidentados no trabalho, ao
Empregado portador de doenga profissional, assim entendida, produzida ou desencadeada pelo exercicio de
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da relagdo aprovada pelo 6rgao previdenciario competente,
contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgdo de saude da Empresa ou pelo 6rgao
competente da Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A Empresa se obriga a oferecer transporte para o seu pessoal nos seguintes turnos:
Noturno — que sai as 00h00min horas;
Matinal — que entra as 00hOOmin.

Os trabalhadores que encerram a jornada de trabalho as 06 hOOmin horas serdo transportados até a Praga Ipiranga,
no centro da cidade de Cuiaba/MT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

A Empresa avaliara os casos de demissdo ou punicdo, apresentadas em forma de requerimento pelas
representacdes sindicais, quando estes tenham cunho de retaliagdo politica ou por atua¢gdo em movimento sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO A INFORMACOES PESSOAIS

O empregado terd acesso aos dados contidos em sua ficha funcional, inclusive aos resultados dos seus exames
médicos ou relatérios individuais, podendo requerer cépias e retificagdes pela Empresa, nos casos de incorrecdes
apontadas, dentro dos procedimentos estabelecidos pelo 6érgdo de Recursos Humanos.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE CARGO EM COMISSAO

Fica estabelecido que o empregado publico de carreira do CEPROMAT, que tenha exercido cargo em comissao ou
funcdo de confianca por 10 (dez) anos ou mais, ndo podera deixar de percebé-la ap6és sua exoneragdo, em
observéancia ao principio da estabilidade financeira.

Paragrafo. 1.° O empregado publico, apés sua exoneracdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, devera
comprovar o recebimento da gratificagéo respectiva, por no minimo, 10 (dez) anos.

Paragrafo. 2.° Para efeitos do artigo anterior, a contagem do tempo considerara os Ultimos 25 (vinte e cinco) anos,
e 0 empregado devera comprovar o recebimento de gratificagdo relativa a cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, por no minimo, 10 (dez) anos ou mais, ininterruptos ou néo.

Paragrafo. 3.° Quando o empregado tiver exercido mais de um cargo ou fungéo, ou rubrica financeira (DGA, DAS
etc), a vantagem do cargo de maior valor Ihe serd atribuida, desde que exercido por um periodo minimo de 2 (dois)
anos.

Paragrafo. 4.° Quando o exercicio da fungdo ou cargo em comissao de maior valor ndo corresponder ao periodo de
2 (dois) anos, sera incorporada a gratificagdo ou remuneragdo da funcdo ou cargo em comissao imediatamente
inferior dentre os exercidos, observado o lapso temporal de 2 (dois) anos.

Paragrafo. 5.° O empregado que obtiver a estabilidade financeira e lhe for concedido o beneficio previsto no artigo
1° desta clausula, somente podera ser beneficiado novamente quando comprovado o exercicio de uma nova funcao
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de confianga por 10 (dez) anos ininterruptos.

Paragrafo. 6.° A incorporacdo ao salario do empregado publico, para efeitos de pagamento como verba
incorporada, ter& como termo inicial o protocolo de requerimento de empregado (a) publico (a).

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A empresa concede por este instrumento permissdo para que 0s seus empregados permanecam em suas
dependéncias, fora da jornada normal de trabalho (horario de almoco), ficando, todavia, impedido de realizagao de
qualquer servico sem autorizagdo escrita da geréncia imediata com aquiescéncia do diretor da &rea, incidindo em
falta grave a desobediéncia de tal principio pelo Empregado.

| — Aos empregados que permanecerem em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo, percebera sua remuneragao nos termos do artigo 244 § 2° da CLT;

Il — Os empregados que laborarem em regime de escala aos sabados, domingos e feriados terdo essa jornada
remunerada em dobro.

[l — Haverd utilizagdo de regime de escala com turno de revezamento de 06 h (seis) horas corridas, sem prejuizo da
jornada semanal de trabalho a &rea técnica, transporte e seguranca da Empresa.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO E/OU DESCONTO DE FALTAS

O CEPROMAT considerara o empregado em licenga médica quando apresentar atestado médico, emitido por
profissional devidamente registrado no conselho regional de medicina, na unidade da federagédo onde exercer suas
atividades profissionais, em formulario préprio ou receituério que contenha:

A — Nome do empregado;

B — Numero de dia de afastamento, especificando a data de inicio;

C - Cddigo internacional de doenca CID correspondente, quando expressamente autorizado pelo empregado;

D — Data do atendimento;

E — nome, assinatura e o numero do registro no conselho regional da categoria do profissional que prestou
atendimento.

Il — O atestado médico e odontoldgico, devidamente preenchido, sera recebido e homologado pelo cepromat, apés
ser entregue preferencialmente, pelo préprio empregado no setor médico da dependéncia ou no setor de recursos
Humano/Pessoal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do afastamento do trabalho;

[ll — As faltas seréo apuradas considerando o més calendario, sendo que, os descontos a elas referentes ocorreréo
no pagamento do més subsequente que as mesmas ocorreram.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS

A empresa concederd ao empregado, desde que devidamente comprovado por documentos no prazo maximo de 48
(Quarenta e Oito) horas apés o retorno ao trabalho.
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| — 05 (Cinco) dias de licenga para casamento
Il — 05 (cinco) dias de licenca por morte do cnjuge, familiar de 1° grau, ascendente ou descendente

Il = 05 (Cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com ato de disposi¢des transitérias artigo 10, § 1° da
Constituicdo Federal.

IV — 180 (cento e oitenta) dias de licenca gestante, de acordo com a resolugéo n° 004/2009 do conselho deliberativo
— CODEL da empresa.

V — 05 (cinco) dias nos casos de internagéo hospitalar de cdnjuge ou dos filhos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERACAO DE ESTUDANTE

O empregado matriculado em curso regular, supletivo de 1° e 2° Grau, ou em curso que venha atender a sua
formacao profissional poderd interromper a sua jornada de trabalho sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante
comprovacao junto a chefia imediata, somente nos casos de prestacao de exames e de provas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho até que este complete 01(Um) ano de idade, serd facultado a empregada mae
acumular os 30 minutos previstos no artigo 396 da CLT. Iniciando a jornada diaria 01 (Uma) hora mais tarde ou
deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORA EXTRA

As horas extraordinéarias, prestadas de segunda a sexta-feira, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal. Aos sabados, domingos e feriados, as horas extras serdo remuneradas com o
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REMUNERACAO DE FERIAS

O empregado com direito a férias, no més do seu gozo, percebera o pagamento do Salario mais o abano pecuniério,
este desde que requerido em tempo habil.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA — ASSIDUIDADE

Com a vigéncia deste acordo, 0 CEPROMAT concedera, a cada empregado, licenga prémio de 90 (noventa) dias
para cada periodo de 05 (Cinco) anos de trabalho efetivo na empresa a contar de 1° de Janeiro de 2.010, ndo
cumulativo com outras concessodes, desde que:
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11 de 13

| — O empregado ndo tenha sofrido puni¢gdes advindas de processo disciplinar.

Il — O empregado ndo tenha mais de 5 (Cinco) faltas injustificadas por ano durante o periodo aquisitivo da licenga
premio.

Il — O empregado devera apresentar requerimento no prazo de 01 (um) ano a contar da data em que completar o
lapso temporal de 05 (cinco) anos exigidos para a concessao da licenga prémio sob pena de decorréncia do seu
direito.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado fracionar a licenca de que trata este artigo em até 03 (trés)
parcelas. Nos casos de parcelamento, devera ser observado o intervalo minimo de 1 (um) ano entre o termino da
ultima e o inicio da proxima licenga e dentro do periodo aquisitivo da préxima licenca-prémio.

Paragrafo Segundo — A empresa deverd conceder a licenga prémio sempre que possivel no periodo do gozo
solicitado pelo empregado.

Parégrafo Terceiro — N&o havera conversdo em pecuUnia da licen¢a prémio em nenhuma hipotese.

Paragrafo Quarto — Nao serd considerado como periodo de trabalho para fins de concesséo da licenga prevista
nesta clausula o lapso temporal resultante das situagdes relativas a causas de suspenséo do contrato de trabalho.

RELAQ(N)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACESSO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA PELOS
DIRIGENTES SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais nas dependéncias da Empresa, bem como nos 6rgdos que ela
possui empregados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa se compromete a dar frequéncia livre ao empregado que venha ocupar o cargo de Presidente da
Entidade Sindical e mais 02 (dois) membros da diretoria do sindicato, com 6énus para a empresa em relagdo a
remuneragao percebida (salério e verbas):

| — O empregado que venha a ocupar cargo de presidente da entidade sindical ou o empregado que seja membro da
diretoria do sindicato se responsabilizara pelo gozo anual de suas férias para que ndo ocorra situacao de férias
dobradas;

Il — A empresa nao se responsabilizara pela inobservancia do gozo das férias anual dos empregados que venham a
ocupar os cargos acima mencionados e ainda pela despesa resultante do pagamento de férias em dobro.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL

A empresa enviara ao Sindicato, até o dia 30 de abril de cada ano, relagdo completa relativa aos descontos da
contribui¢do sindical, com indicagdo de nomes dos empregados e respectivos valores descontados, acompanhada
de cépia da guia de recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL
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A empresa recolher4d em favor do Sindicato as contribuicdes de fortalecimento Sindical em percentual e valores
fixados, por Assembleias Gerais, devidamente autorizados pelos Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REPASSE DA ENTIDADE

A empresa se obriga a efetuar o repasse dos descontos em favor do Sindicato até o 10° (décimo) dia util apés o
pagamento dos salarios dos Empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MURAL DO SINDICATO

A empresa concorda em disponibilizar espagco em seu mural, para uso do Sindicato, destinados as noticias da
entidade, observado os principios legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DO SINDICATO

A empresa fara reunido trimestral com o Sindicato, com agendamento prévio e formal ao SINDPD-MT, a fim de
analisar o cumprimento do presente acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE REPASSE

A empresa encaminhard ao Sindicato representativo da categoria profissional, até o dia 10 (dez) de cada més, cépia
da Guia de Previdéncia Social relativamente a competéncia anterior, nos termos do Decreto Federal n° 3.048/99.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS CONTROVERSAS

As controvérsias resultantes na aplicagdo do presente Acordo serdo dirimidas pela justiga do trabalho, e por estarem
de pleno acordo com os termos e condi¢des neste instrumento ajustadas, firmam o presente em 04 (quatro) vias, de
igual teor e forma, nas presencas das testemunhas infraqualificadas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa no valor correspondente a R$ 1.000,00 (mil reais) pelo descumprimento do presente acordo
até que se cumpra, revertendo em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO

12 de 13 24/11/2014 16:09



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

Fica estabelecido que os empregados cedidos pela empresa a outros 6rgdos ou entidades receberdo o mesmo
tratamento dos empregados lotados na sede.

Paragrafo Unico — Devera ser utilizada pelos Empregados cedidos a 6rgdos ou entidades a identificag&o funcional
do CEPROMAT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO

O presente Acordo Coletivo sera renegociado, no todo ou em parte, sempre que houver mudanga, seja na politica
econdmica governamental, seja no funcionamento e/ou estrutura da Empresa, como também nas regulamentacdes
de Leis ordinérias e/ ou Complementares, advindas das Constituicdes Federais e Estaduais e/ ou Decretos
Estaduais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - UNIAO ESTAVEL

A partir da assinatura deste Acordo coletivo de Trabalho passa a ser considerado companheiro (a), para a
concessao dos beneficios constantes do presente instrumento, conviventes de sexo opostos e parceiro (a) do
mesmo sexo, este Ultimo desde que declarado pelo empregado (as) em escritura cartorial, que devera ser entregue
na area de pessoal de sua dependéncia de lotacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LICENGA NAO REMUNERADA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS PARTICULARES

A pedido e sem prejuizo do servigo serd concedida, ao empregado publico, ap6s 01 (um) ano de exercicio no cargo,
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao,
podendo esta licenga ser interrompida a qualquer momento por interesse do servidor ou no interesse de servigo
publico.

Paragrafo Primeiro — N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos de termino da anterior

Paragrafo Segundo — Somente se concedera licenga para empregado cedido se houver anuéncia da autoridade
maxima do 6rgéo, onde o empregado este lotado e do diretor presidente do CEPROMAT.

Paragrafo Terceiro — O requerente aguardard, em exercicio no cargo, a publicacdo da Portaria do decisério sobre a
licenca solicitac&o.

JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF. SIML.E PROF. DE PROC.
DE DADOS DE M

WILSON CELSO TEIXEIRA
PRESIDENTE
CENTRO DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO
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