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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000339/2012

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/06/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031333/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001008/2012-61
DATA DO PROTOCOLO: 15/06/2012

Confira a autenticidade no endereco http:ffwww3.mte.gov.brlinternetlmediador.

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. E ORGAOS PUB. E PRIV. DE PROC. DE DADOS SERV. INF,
SIML.E PROF. DE PROC. DE DADOS DE M, CNPJ n. 01.978.246/0001-03, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO GONCALO DE FIGUEIREDO;

E

CENTRO DE PROC DE DADOS DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 15.011.058/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DJALMA SOUZA SOARES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2012 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Processamento de Dados,, com abrangéncia
territorial em Cuiaba/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da Empresa néo sera inferior a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos
reais).

Paragrafo Unico: Os efeitos financeiros desta clausula retroagem a 1° de maio de
2011.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustaréd o salario de seus Empregados no més de maio de 2012
aplicando-se o mesmo indice geral concedido pelo Governo do Estado de Mato
Grosso aos Servidores Publicos.

Paragrafo Unico: Ratifica-se o indice de 6,47% (seis virgula quarenta e sete por
cento) concedido em maio de 2011 e o reajuste de 10% (dez por cento) concedido
na folha de pagamento do més de novembro de 2011, ja devidamente aplicado pela
empresa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A empresa efetuara o pagamento dos salarios devidos aos seus Empregados até o
5° (quinto) dia atil subsequente ao més trabalhodo ou conforme calendario de
pagamento elaborado pelo Estado de Mato Grosso, observando como limite o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa fica autorizada a promover desconto na folha de pagamento dos
Empregados, até o limite de 30% da sua remuneracao bruta, dos valores relativos a
pagamentos referentes a convénio de saude, transporte e outros, desde que,
devidamente autorizados pelos Empregados nos termo do art. 462 da CLT.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DO SUBSTITUTO

Em caso de substituicdo o empregado substituto fara jus ao percebimento do valor
correspondente a representagdo de cargo/funcdo de confianca do substituido,
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enquanto perdurar essa situagdo. A substitui¢ao dar-se-a por escrito, devendo o
substituto receber copia do respectivo documento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras dar-se-a respeitando a previsao contida no artigo 4° e
seus incisos do Decreto Estadual n° 322, de 14 de abril de 2003 e Orientagéo
Técnica n.° 140/2011 da Auditoria Geral do Estado de Mato Grosso.

amento das horas extras dar-se-a respeitando-se o limite de gasto com
pessoal.

Il - E vedado ao Empregado a realizagdo de servios extraordinarios sem prévia
autorizacdo da Geréncia imediata e acrescida da devida aquiescéncia do Diretor da
Area em que estiver lotado, mesmo que por liberalidade a Empresa o autorize a
permanecer em suas dependéncias, fora do expediente normal.

Il - Os empregados que realizarem servigos extraordinrios, deverdo respeitar o
limite legal de 02 (duas) horas diarias;

IV — No dia seguinte ao da realizagdo dos servigos extraordinarios, os empregados
deverdo elaborar relatorio técnico apresentando atividades realizadas, a ser
encaminhado ao Diretor da Area em que estiver lotado, com a ciéncia do Chefe
imediato.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A Empresa pagara o percentual de 35% (trinta e cinco por cento) na hora noturna
considerada a partir das 22:00 horas até as 06:00 horas.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - LICENGA PREMIO — ASSIDUIDADE

Com a vigéncia deste acordo, o CEPROMAT concedera, a cada empregado, licenca
prémio de 90(noventa) dias ininterruptos para cada periodo de 05(cinco) anos de

trabalho efetivo na empresa, a contar de 1° de janeiro de 2.010, ndo cumulativa com
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outras concessdes, desde que:
| - O empregado ndo tenha sofrido puni¢cdes advindas de processo disciplinar.

Il — O empregado nao tenha mais que 05(cinco) faitas injustificadas durante o
periodo aquisitivo da licen¢a prémio.

Il O empregado ndo tenha apresentado atestados médicos solicitando abono de
faltas superior ao limite legal.

IV O empregado devera apresentar requerimento no prazo de 01 (um) ano a contar
da data em que completar o lapso temporal de 05 (cinco) anos exigidos para a
concess3o da licenga premio sob pena de decorréncia do seu direito.

Paragrafo Primeiro — A empresa devera conceder a licenga prémio sempre que
possivel no periodo de gozo solicitado pelo empregado.

Paragrafo Segundo — Ndo havera conversdo em pecunia da licenga prémio em
nenhuma hipotese.

Paragrafo Terceiro — Ndo sera considerado como periodo de trabalho para fins de
concessdo da licenga prevista nesta clausula, o lapso temporal resultante das
situacdes relativas a causas de interrupgéo e suspensao do contrato de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa concedera auxilio alimentagdo, em folha de pagamento no valor mensal
de R$ 60,00 (sessenta reais), para os trabalhadores que recebem salario base até
R$ 2.000,00 (dois mil reais), e no valor mensal de R$ 20,00 (vinte reais), para os
demais trabalhadores, até a implantacao do Programa de Alimentagao ao Trabalho —
PAT no dia 1° de Agosto de 2012.

Paragrafo Primeiro: Apoés adesdo ao PAT a Empresa conceder' ensalmente par:
todos os seus empregados, a partir de 1° de agosto de 2012 ticket/vale ai‘mentacéo,

quantidade equivalente a 22(vinte e dois) dias de trabalho.

Paragrafo Segundo: Sera concedido a cada dia de trabalho o valor de R$ 12,45
(doze reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo Terceiro — A empresa efetuara o desconto de acordo com a tabela
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