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ESTATUTO

PPROCESSAMENTO:DE DADOS,

'RES | PROFISSIONAIS DE

CAPITULOI
DO SINDICATO E SEUS FINS

ARTIGO I' - O Sindicalo dos Trabalbadores em Empresas ¢ Crzfios Pdblicos & Privadoes de
 Processamento de Dados, Servigos de loformatics, Similares ¢ Profissionais de Processamento
4 Dados do Estado de Mato Grosse, doravante donomindda neste Estatto de SINDPD-MT,
tendo sua sede juridica e adminiswativa, @ Rua I, 57 - Ceitro Politico Administrative -
CPA, na cidade de Culabi-MT. O SINDPD-MT, ¢ uma instituicio de direito privade, com
mamreza e {ims nfo lweraives & duraglio indeterminada, € constioufde para fing de
representagio, organizagdo ¢ coordenaglio legal de welos o5 trabalhadores o empresas de
processamento de dades plblicas ou privadas ¢ servigos de informalica, com base terrilorial no

Eatade de Mato Grosso.

ARTIGO 2° - O SINDED-MT tem por ohjetivos e representagio:

1- A organizagdo sindical de cardter classista, autbnome ¢ democratico, cujos fundamentos
sio o5 compromissos com a defesa dos neresses imediatos e historicos dos trabalhadorss em
empresas piblicas ou privadas de processamentos de dados do Cstado de Mato Grogso, na luta
por mekhores condigdes de vida e wabatho;

il - Representar os labalhadores em empresas privadus de processamento de dados e servigos
de informérica (birds, casas de "softwares', casas de sistemas, assessoria ¢ consultorias de
sistenmizs, ireinamento & educaghe com informatics, venda, aluguel © manutengao de
equipamentos de infonmatica e simifares);

AI - Represemtar os  trabalhadores das institniglies de processamento de dados das
administraco diceta, inditeta ¢ findacional dos governos municipais, estaduais e federats,

v - Eepraseutar o8 trabalhaderes de informilica de empresas de autres rames da economia
que por decisdo majoritdria em assembléia geral, convocada pelo SINDTD-MT, venhain 4 se
manitcstar, pela sindicalizagho expontines 2o sindicato que representa a CateTOri;

¥ - Enfim, representz todos os trabulhadores de outros ramos  da cconomia com
predomindncia de frabalho em processamento de dades, que por decisfio najoritdria em
assembléia geral, convocada pmm este fim, venbam & se manifestar pela sindicalizagio
espontanea no SINDIPR-MT.

Paragrafo Unico: Em-caso de confiito de enquadvamento sindical levantado pelo sindiculo
‘ de origem, a divergéncia serd dirimida através.de nplehiscita promavido

-pela CUT - Cennal Unica dos Trabalhadores ou outra Central Sindicaia

que estejam filiados s sindicatos envdividos. Mo caso do sindicato de

Gevemias' Jss =lasina

Eresideats

; sIHGPO-MT s




P P LTI I I
'

2

jdboddodesdddbIedy

Artigo 3° - Q SINDPD-MT tem por principlos ¢ prerrogakivas:

XY - Decidir por filiagdes a orpanizagdes sindicals respeitada a vontads e decisdo du categoria;

ARTIGO 4" - B3o deveres do SLNDPt}-MT:

g

vrigem nio ser filiada a nenboma Central, prevalece a vontade soberana
da assembléia zeral da catesoria.

1 - Lutar contra toda & qualquer forma de opressiio o exploraglio prestamdo irvesieits
sotidariedade a luta dos trabalhadores em zeral;

LI - Lutar pelz defesa das Hberdades individuais ¢ coletivas, peln respeito a justi¢a social ¢
pelos diveitos fundamentais do homen; '

10 - Representar € substituir perante as autoridades lepislativas, administrativas e judicidrias,
bem cotno junto s representagiies dos empregadores em qualguer insthncias, os mleresses
gerais de sua categorta, individuais e caletivos dos scus sindicalizados;

- Nesoelar ¢ celebrar convengdes, contrates e acordas coletivos de trabalho;
% - [nstaucar dissidio coletivo de tabalho;

V1 - Impetrar mandado de segwanga coletivo;

Y11 - Defender a autonomia sindical frente a partidos politicos, eredos religinsos ¢ ao Estado;

¥Ill - Dcfender e praticar 8 solidariedade entre oz povos para o concretizagfio da paz ¢ do
desenvolvimento;

1X - Defendsr o meic ambiente, a fauna, a flora em todos os sentidos panticipando ativamente
dos Conselhos, Comissdes e outros Foruns que forem criados para dizcutir estes leimas:

X - Deferider a reforma agraria, como Onica forma de acabar com a violéncia no canipo & na
cidade:

X1 - Eleger us representanies da cutegoria;

XY - Estabelecer contribuicdes ¢ on mensalidades para o5 sindicalizados e representados de
acordo com as deliberagfies majoritirias tomadas em assembléiz geral da catezoria:

NIIL - Representar a categoria em cungt‘essos conferéncias, semindrios 2 encontros em
quazlquer ambu:cl

XV - Colaborar came degfo téenico ¢ consultive, no estudu & solugio dos problemas que =
relacionem com a calegoris;

XV - Ser subsiituta prl}r:e.ssual da categoria.

L~ Lutar para que o uso da informdtica seja feito am benaficie dos trabalhadores da dres, bem
como, da sociedade cong unt todo;

H - Lutar por melhores saldrios, melhores condigses de vida, rabislho e saide da caeporia;

11 - Defender os interesscs ¢ direitos colativos da categuri@l. inclusive em questdes judiciais ¢
administrativas;
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IV - Representar judicial . extrajudicialmente os indcresses  Individwals e coletives da
calegoria, fimcionando, melusive camo substituto processiedd de seus sindicalizados;

¥V - Estabelecer negociaglo coletiva de tmmballo com vistas a cefebrugio de acordes e
convengdes coletivas;

VI - Zelar pelo cumprtmenm da legislagdo, coniratos, acordos e convengdes coletivas de

trabailio, sentencas normativas e similares que signifiquem conguistas e direitos para a
categoria;

WII - Manter servigos de assisténeia juridica trabalhista para as scus sindicalizados;

V111 - Promover a integracio e a solidariedade entre seus representados e manier relagdes com

outras entidades sindicais, buscando semprc o fortalecimento- € a unifio das classes
trabalhadoras;

IX - luir sempre em defesa do grescimento e do fortalecimento dft conscigneia dos
trabalhadores e das crganizagdes sindicais do Estada;

X — Estimular a orzanizagiio da cateroria por local de wabaiho e por empresa.

ARTIGO 5 - S50 condiches para o funciohamento do Sindicato:

i- Manter na sede de Sindicate, conlorme modelo aprovado pela direloris, um livre Qu arquive
© e melo magnético de registro dos associados, com o5 dados constante de medelo aprovada;

H - A diretoria executiva e assembléia geral definird, emn cardter excepeicnal, o pagamento de

remunsragio ou ajuda financeira aos tilulures de cargn eletive quando estiverem a servige
exclusivo du Entidade Sindical;

I - lnexisténcia da.exercicio de carsos eletives cumulativamente com os empregados
remunerados pelo Sindicate, ou por entidade de grau superior;

IV - Manter uma composicio minima de diretoria, confomme determinar o estatuto da entidade;

¥ — Ter um estatuto sempre el vigor observando o seu cumprimento.

CAPITULO 1L
. DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS

ARTIG 62 - Sio Direitos dos Sindicatizados.

1 - A lodo individuo que participe das stividades satisfazendeo as exig@neias desse eslaruto,
assiste o direito de ser admitido no quadre social do sindicato:

Pardgrafc Unieo: Qs direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

I - Caso o pedido de fliag#o seja recusado pela Diretoria. caberd recurse do interessado, no

prazo maximo de winta dias, 4 assembléia geral extaordindria, convocada- especialments para
asse fim:

11 - Continuacio na eopdiclio de sindicalizade,
consinuem pagando regularments suas contribuiges;

W%

tados  aqueles que ao seaposemarem
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IV - Continuar§o ainda. na condiche de  sindicalizados,  fodos agueles que forem
demitides, & que por um periodo de 180 dias, eonlinuem desempregados, ns demitides por
motivo de atuagio sindical, desemprezado por agdo judicial enquante a mesma perdurar;

¥ - Votar ¢ ser votado para qualquer carzo eletivo do SINDPD-MT, observando sempre o
constunte neste Estatuio e Regimento [itermo.

¥1 - Participar, votar & ser volado nas reunides € assembléias perais;

VIL - Votar & ser volado nas eleigdes das representagdes do sindicate, respeitadas as
determinagtes deste estatuto;

VIII - Bequeret a diretoria convocagio de ass&mb]éla geral com o minima de 20%% dos sdcins
comt & devida justificagiio;

IX - Cozar dos servigos & beneficios proporcionados pelo sindicato;
X - Utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades de Interesse da cafeguria.

X1 - Turi seus direitos suspensos, o associado que pennanecer por mais de 120(cento ¢ vinte)
dias inadimplentes voluntariamente com suas obrigagbes ou gue infringir de alzuma ﬁ:rrma 4
presente estatuto,

ARTIGO 7 - B0 deveres dos sindicalizados:

1 - Pagar pmil'l.idlmt.‘ntc as mepsalidades e contribuigtes excepcionzis fixadas pelas
assembldias;

il- Frestigial o Sindicato ¢ propasar a politica sindical da entidade:

HI - Levar todos os assuntos de Imevesse da categoria pars serem discutidos no Sindicato:
1V - Comparecer as reunifies o as;sembléias convocadas pelo sindicatg e acatar suas decistes:
V - Bem desempenhar o cargo para o qual tenha sido efeito e no qual tenha sido investide:

VI - Zelar pelo patrindnio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta aplicacdn ¢
aplicagin;

WII - Vatar nas eleicdes convdcadas pelo sindicata,
VI - Comprir o presenie estatuto,

Pardgrafo Unicer Os sindicalizados nio respondern, nem mesnw subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraldas pela entidade,

CAPiTULQ i1
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO ASSOCIADO

ARTIGO 5 - O associado esth sujelio as penahdﬂd&s de adverténeia, suspensio e de eliminacio do quadro
soclal, guande cometeremn desrespmm a0 estatuto & deciséies das assembléias,

teremias Jos Sandos
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ARTIGO 9° - A Diretoria Executiva, apreciard a falta cometida pelo sindicalizado, o qual tera garantigo o

/ direita de apresentar a sua defesa no prazo previsto neste cstatuto;
'-i Parigrafo 1°-  Se julgar necessirio o diretoria executiva desighard uma comissiio que
B terd 0 prazo miximo de {0 {dez) dias dGreis para uprofundar o andlise do
3 ccorrido;
L Pardgrafo 2° - Apds a conclusfio da comissio caberd 4 Diretoria Executiva o prazo maximeo de
§ (k3 {cincoy diag dtels para emitic parecer conclusiva e notificar 2o associado
autor da falia.
§
B Paragrafo 3° - O assocladu penalizado deverd apresentar a sua detesa, & inslineia Superion
y que the aplicou a pena, ne prazo maximo de 10 (dez) dias oteis.
Paragrafo 4° - A instincia méxima para recurso de qualquer penalidade é 2 Assenibléin Geral
E B quer |
: da categoria. ;
B S .
B ARTIGO 10° - O associado que tenha sido sliminade do quadro social poderd reingressar ao Sindicato,
b ke 8 desde gue s reabilite, a julxe do conjunto da Direglo, oo que liquide seus débitos, quando se
K warar de atraso de pagamento das contribuices.
b
} Parigrafo Unice: Na hipdtese de resdmissio, o associado nin sofrerd prejuizo na
contagem de tempo come sindicalizado.

B
3 o
3 CAPITULO TV
: DA ESTRUTURA
g SECAQT - DOS ORGAOS
» Artigo 117 - $%0 Grgdos deliberativo do SENDPD/MT:
P

2} Assembléin Goral:
? ) Congressa Estadual;
3 e} Diretoria; '

d; Dirctoria Executive;
b ¢} Dejegacias Sindicais;
}@ g) Conselho Fiscal,

Paragrafo Unicu: Poderfo ser criadas pela diretoria, comissdes & drgdos tempordrios para o
desenvolvimento de atividades espeeificas

SECAQT{ - DA ASSEMBLEIA GERAL:

ARTIGO 12° - A assembléia geral & dredo maximo de deliberagiio e soberana em suas resolucdes.
respeiladas as determinagdes deste estatuto.

ARTIGO 13° - A assembldia geral serd convocada por edial publicado em jornal de grande eirculacio na
bage territorial do sindicato efou nos meios de divulgacio da prépria entidade no pa=zo
minimo de'45 horas & méxima de 15 dias, zarantindo-se gue ng medids do possivel, sejam
distribuides em todos o3 locais de- trabalhos, principalmente ds gvande concentracin dn
categoria, junto &s comissiies efou representagiio sindical.

Pardgrafo Unico: " Paca instauracio.do processo eleitural, o edila! deverd ser nublicado ¢

i
Jjornal de grande circulaciio.
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ARTLWGO 147 - as assembléias gerais ordindrias serdo convocadas pela divetoria do sindicate para tratar dos

-maioria da diretoria executiva, diretoria, ou ainda por abaixe-assinade de 28% {vinte por

seguintes assuntos:

a) Anuaimente pay prestagio de contas e previsio orgamentaria,

1) Anualmente pam aprovagio dz relatdrio de atividades = planc de trabalho do sindicato:
] A rada quatro anos para instanrar o processo eleiloral: '

d) Recursos, areves e outros assuntos de interesse da categalia,

As assembléias oerais extraordindrias serfo convocadas pelo Presidente, ou por decisio da
& P

coento) dos associados e dia com suas obripaches socials,

Paragrafo 1Y - E obrigat6rio o comparéciments de 273 I:{]EII.'_-. tergos) dos solicitantes, sob
pena de nulidade da assemlHéia;

Pardgralo 2° - A assembléia extraordinaria sé poderd tratar dos assuntos para os quais for -
convocada,

Mo Edital de convocagho da Assembldia Geral serd obrigatdcia vonstar;

[ - Data, hora e local de Assembléia;

El - Os ttens da pacda da Asscmbléin;

I - Em caso de dissidios ou acordo coletivo de oaballa, vorwm sindicalizados e ndo
sindicalizados.

0O gquprum  pars mstalagau das assernbidias gerals € de 0% {cinglenta por cento) dos
associados, o minimo em primeira convocagde e com qualquer ndmero  cm ssgunds
convogcagio,. 1/2 (meid) horg apds a primeira.

Pardgrafo 1* - A assembléia serd divigida pelos dirctores do sindicato au por quem el
desipnar;

Paragrafo 2° - As defiberagBes em assembléla ser®o tomadas por mailoria simples dos
presentes, salvo as exceclies jrevislas meste estalubo;

Pardgrafo 3° - Em caso de alteraglie estatutdria ou dissolugdo da entidade,  as
deliberaces seriio tomadas por dois tergos dos presentes.

E de competéncia tinica ¢ exclusiva da Assembléia Geral da categoria:

[ - Fixar as mensalidades ¢ contribuigdes, formas de pagamento e cobrangas;

i - Aprovar previsbes orgamentarias e a prestagfo de contas da entidude;

IIE .- Definir a pauta de reivindicagbes e o processo de renovagio dos instruwmenlos
nornativos de trabalbo;

[V - Decidir sobre a exclusio de associades, afastamento ¢ perdas de mandacos ds diretores,
delegzados efon representantes sindicais;

V- Julzar g5 recursgs conira ates da Diretoria e do Conselho Fiseal;

VI - Deliberar sobee filiagio ou desfiliagie do Sindicato a outras entidades mndmms oMo
Federaclo, Confederaciio, Centrals, efe;

¥1I - Dreliberar sobre qualquer asswite de interesse da categorta.

Parigrafo Unien: As deliberactes em Assembléia, serfio tsmadas por maioria simples  dos
presentes, salvo as excegBes previstas neste estalulg,

SECAOQ ITI - DO CONGRESSOESTADUAL
4l Nandes
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ARTIGO 19° - Poderiio pasticipar do  Congresso Estadual da- calegoria. todos os  lrabalhadovcs
sindicalizados, pertencentes a base tertitarial do Sindicato.

ARTIGO 20 - O Congresse Estadual da  Categoria de Processameno de Dadas, érgio do sindicarsy, sera
realizado, extaordinariamertie, quando convecado pela Divetoria Executiva por istncias
citadas no artige 21° deste estatuto,

ARTIGO 21* - Sao instincias com podeves para solicitar a convocagio do Congresso Estadual da
Categoris:

[ - Assembléia Gerat da Categotia convocada para esse fim;
11 - Consetho Fiscat do Sindicato;
111 - iretoria Executiva do Sindicato.

ARTICO 22° - Apos solicitagdo das instincias citadas no artigo 218, a Dirstoria Executiva terd 60 {sessenta)
dias conseoutivos, pata a convocagdo ¢ realizagio do evelto.

ARTIGD 23° - O Congresso tem come {inalidade analisar a situagBo geral da categoria, as condighes de
funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira ¢ orientar o programa de trabalho
no Sindicato.

ARTIGO 24° - Os atos inerentes ao Congresso serdo definidos em regimente nterno préprio, aprovado em
Assembléia Geral convocada dentro do evento, apds a instalaglio do mesme, que desiznari
umi Comissdo pard analisar a sua organizage.

ARTIGO 25" - Qualquer delegado inserito no Congresso terd dlireito 3 apresentar texios & mogles sable o
temério aprovadeo no Tegimante intemo.

SECAQ IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 26° - A Diretoria & drgio de diregio do SINDPD-MT, < serd composla no siskena
presideacialista com 16 (dezessels) sindicalizados eleitos para wn mandalo de 04 {guatro)
ANOS A 0 SEEUINtes Ccargos:

1 - Presidente;

1! - Wice-Presidente;

11 - Seeretirio Geral;

1V - Primeivo Secretario Geral;

Y - Seeretario de Administragio ¢ Finangas,

V1 - Primeiro Secrebdrio de Administragao e Finangas;

VIl - Secretirio de Comunicagiio, Divulga¢io e Imprensa;

VII1 - Primeiro Secretario de Comunicagao, Divulgagdo ¢ lmprensa;

[X - Sceretario de Formacho Polltico-Sindical, Cultura ¢ Esporte;

X - Primeire Scoretirio de Farmacao Politico-Sindical, Cultura e Esporte;

X1 - Secretirio de Informatica, Assuntes Profissionais e Saide do Trabalhadar,
XII - Frimeiro Secretario de Informatica, Assunios Profissionais & Salide do Trabalhador,
XEII - Secretirio de Assuntos Juridicos; :
X1V - Primeiro Secretario de Assuntos Juridicos;
WV - Secretirio de Assuntos ¢ Pollticas Inter-Sindicals;

%VI - Primeiro Secretdrio de Assuntos ¢ Pollticas Inter-Sindicais.

Pardgrafo Unico: A dirsteria ¢ eleila no’ sisterna de chapa completa, devidamente
inserita junto a comiss@o eleitoral, confoue determing cste estaluta.
Todos os membros da chapa devein assinar termo de compromisso, dando
ciéncia de sua participagdo no processo cleitoral.

2
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ARTIGO 27° - Ac Presidente compete:

/
y a} Represeutar o Sindicato peranic as autoridades administativas & judicidrias, podeado
delegar podseres;

} b} Coordenar as atividades da diretoria;
» o) Aszsinar, juntaments Ccom a_Secrctériu de Administragio ¢ Finangas, os cheques. conlas

. ¢ balangos do sindicato; .
# d) Assinar juntametite Com o Sacretario Geral, atas de reinido e damais docwmentos forais;
3 ) Coordenar & instalar a Assembléia Geral.
» . ARTIGO 28" - Ao Vice-Presidente campete:
] .
8 &) Substituir© o Presidente em  caso de impedimento, afastamenio tempucirio  u

pETmanente; ' '
2 b) Deseimpenliar outras atividades definidas pela diretaria.
¥ ARTIGO 29" - Ao Secretdvio Geral compete:
a‘u_r"‘ 4) Menter atualizada as correspondéneias da entidade;
' ) Ter sob sun guarda e responsabilidade os arquivos da entidade,
- ¢) Coordenar as delegacias sindicals, _
@ d) Assingr, juntaments conl o Presidente, atas de reunijo < demais documentos fonmals, em
sua drea de competéncia. :
¥
B ARTIGO 30° - Ao Primeiro Secretério Geral compste:
B a} Substituir o Secretano Geral em caso de impedimento, afastamnento temporicio o
parmanente; ,
g b} Compor & coletive de sua secretaris,
B ARTIGO 31° - Ao Seeretario de Adminisiragdo ¢ Finaugas, compete:
i a) Superintender, crganizar e distribuir os serviges & as-atividades da sccretaria © zelar pelo
= patiimdnio do Sindicato;
by Apresentar  para. deliberacic da Direioria Executiva, as comtratagles ¢ demissdes de
4 b

~B funclondrios;
7 ¢) Elaborar anuaimente. ¢ orgamento analftico ¢ a programaglo financeira, & submelé-los &
s Diretoria Executiva para encaminhaments a0 Conselno Fiscal:
=% i d) Apresentar mensalmenie 2 Diretoria Executiva & a0 Consélho Fiscal, o balancete cla receica
=B e despesd;
= ¢} Conservar sob 3 sua guarda os haveres, as valores & o palrimdnio social do sindicato;
' f1 Mevimeniar, juniamente com o presidente da Sindicalo, 45 contas buncarias & 05 créditos
i financeiros, disponiveis em nome do sindicato;
=D ARTIGO 32° - Ao Primelro Secrctario de Administragso e Financas, competer
: : 2

2} Substituir o Secretirio de Administragio e Finangas em caso de impedimento, afastunento

tempositio ol pernanente;
) Compor o coletivo de sua SeCLEtATIA

ARTIGO 33° - Ao Secretério de Comuticagio, Divulgacio e impransa, compets:

a) Coordenar a produgao & circulagio des Gredos de divulzagio do sindicato:
1) Supervisionar o gncaruinhamento junto aos drgdos de divalgagio cxternos de material de
informagdc ¢ promogio das atividades sindicais;
¢} Administrar o uso ¢ zelar pelos EQUIpAINENtOS inera;h’ts a5 suus atribuighes. ¢
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ARTIGOD 34" - Ao Primeiro Secretirio de Comunicagio, Divulzacks ¢ hmprensa, compees:

) Substituie o Secretario de Comunicagio, Divubgacdo ¢ Iinprensa em caso de impediments,
afastamento temporario gu pennancotd;
b Compor o coletivo de sua secretaia.

ARTIGO 358" - &0 Secretdrio de Formagio Politico-Sindical, Cultura & Esporte, compate:

&) Coordenar ¢ trabatho de formagdo sindical;
b) Elghorar & propor a diretoria a realizagdo de programas ¢ atividades de lTomagho shadical,
culturais & esportivas que promiovam a integracéo da categolia;
¢) Acompanhar, mediante fevantamento de dados e avallagtes periddicas, as lutas e
organizagio sindical da categoria.

- ARTIGO 36% - Ao Primeiro Secretario de Formagio Politico-Sindical, Cultura e Esparte, campele:
a} Substituir o Secretirio de Formaclse Politico-Sindical, Culiurﬂ Esporte ©m caso de
irnpedimento, afasramento tempordrio on permanente;
by Compor o coletivoe de sua secretéria

ARTIGO 37° - Ap Becrelirio de [nformatica, Assunces Profissionais ¢ Sadde do Trabalhadar, compete:

) Crzanizar pesquisas, levamtamentos, andlise e arquivamento de dades & promover cursos.
de atualizagdo gerals e especiiicas para os profissionals das diversas dreds © contribuir com a
Liblioteca do sindicato, na sentido de manté-la alualizada no que diz vespeite & bibliegrafia
dos assunios de mformatics;
by subsiciar a diretoria na que diz respeito 2 atalizagto da discussiio na drea de inforniticy;
© ¢} Acompanhar, mediante levantarnento de dadas e elabocacio de estudos ¢ cvoiogiio das
mudangas tecnoldgicas 1o setor da InfDrnatica £ suas 1spercussdes para a categoria;
d) Anticular a formdagio de politicas slobais ¢ cspecificamente para o setar preservande os
intorcsscs da catceoria o dos irabalhadores ¢m geral;
¢] Atuar juntg as Cipas, Comisslies de Trabathadores e ootras organizagdes de hase,
buseande elevar seus conhesimenens sobro o$ riscos do processo de’ trabalho, prevengdo ¢
legislaglo em vigot ¢ pas fiscalizaphes nos locals de trabalhe;
f) Desenvolver atividade em conjunto com secretaria afins, visando elevar a consml.nt:m
preventiva da categoria;
T Acompanhar peliticas governamentais para os setores de informética ¢ saudl..
1) Mantor-s¢ articulada com as demais entidades da sociedade civil, envobvidas com a
questiie da informdtica ¢ da satde do trabalhadar.

ARTIGO 38 - Ao Pruneiro Secretdrio de Infommatica, Assuntos Profissionals e Sagde do Treabalbador,
colmpete:;

ad Sobstitiir o Secreticio de Assuntos Profisstonads & Sabde do Traballudor em caso de
impedimento, afastamento, rempordria ou permanente;
b Compor o coletive de sua secretdria.

ARTIGO 39 - Ao Secretirio de Assuntos Juridiens, compele:

a) Supervisionar e acompanhar as agdes jurfdicas de dofesa dos interesses coletivos ou
individuais da cateporia que sejant dis atribuigdes da sindicato;
b) Empreendar iniciativas de informagio ¢ conseientizagio da categoria acerca dos acordos
coletives, dissidios, dos direitos trabathistas e dog direitos ¢ garantias tundamentais;
¢) Coordenar injciativas populares de interesse da categoriz;

d) Acompanhar a ¢laboraglio de leis e formaglo de jurisprudéneia em matéeia de interesse dos
tigbaihadores.
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ARTIGO 40° - Ao Primeiro Secretdrio de Assunzos Juridicos, campete:
@) Subsiituic o Secretario de Assuntos Juridicos em <aso de imnpedimento, afastamento
temporario OU permanenie;
b) Compot o caletivo de sua secretina.

ARTIGO 417 - Ao Secrctdrio de Assunlos e Peliticas inter-Sindicals, compete:

) Desenyolver e participar de atividades inter-sindicais;
b} Buscar um relacionamenta [mais estreita com outras enridades sindicals no conjuiso da lum
dos trabathadaores :

¢} Compor o coletivo de sua secroldria;

ARTIGO 42¢ - Ao Primeiro Szoretirio de Assuntos e Politicas loter-Sindicals, cummpety:

a) Substiteic o Secretario de Assunlos e Politicas Inter-Sindicais em casa de impedimento.
afastamelts EIMpOrarie ou permansite;
) Compor ¢ coletivo de sua SECTETArE.

ARTIGO 43° - Aos Diretores, compeie ainda:

a) Contribulr e participar efetivaunente das atividades 2 abribuictes capecificas de sua drea
b} Colaborar na conmsecugho das atividades perais atribuidas a0 sindicato, definidas peia
diretaria, consetho deliberativo e previsio nesie £statno.

ARTIGO 44° - A Dirstoria retme-se:

&) Ordinariamente a cada mes;
b} Extraordinaciaments, guando convocada nelo presidents ou por um tergo de scus
membras,

Pardgrafo Unico: Reunida a diretoria, esta deliberard por maioria simples, exigida a
presenga de um tergo de seus membros, garantindo o quorum da maioria
da comissio Exgcutiva.

SECAOV-DaA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTICO 45° - Entre a dirstoria cleita, constitnt a diretutia exuouliva Gy sepuintes targos Piesiduile
Vice-Presidente; Secretario Gerak Secretario de Administragho e Finangas; Secretario de
Comunicagdo, Divalgagsio e Imprensa; Secretario de Fonnagia Bolitico-5indical, Cullora &
Espocte; Secretirio de Iaformatica, Assuntos Profissionais e Sadde do trabalhador
Segretiric de Assunios Jurldicos e Sceretario de Assuntos e Politicas Inter-Sindicals.

ARTIGO 46° - A Dirstoria reline-se:
1) Ordinariamente a cada qUinZena;

by Extrsordinariamedts, quando convocuda pelo presidents gu por um 1&1go de seus
membros. . ;

SECA0 VI - DAS DELEGACIAS SINDICALS:

ARTIGO 47°- O sindicato poderd instituir delegacias para, Juntamenic com 4 giretoriy, defeader os
nteresses da categoria om dreas localizadagfora do municipio sede. : ;
8

-1 B 5“"“’
pLecEs
{f}sre ?wﬁxdaﬁﬂa

gnpro-AT

TN



-

ARTIGQ 48 - Cada delegacia sindical serd dirigida por no minime tés e oo maximo par cluco
delegados sindicais, eleitos entre o5 associados gue exercam sud dlividade profissional na
drea, com térming do mandato colncidents com a diretoria,

ARTIGO 49 - A estrutura ¢ funcionamento da delegacia serdo definidas pela divetoria executiva.

SECAQ VI - DO CONSELHO FISCAL:

ARTIGO 50° - O sindicato terd um Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos de  igual
ndmere de suplentes, que serdo eleitos através de relagdo nominal e individual,
separadamente da diretoria do sindicato para um mandato de 04 (quaire) anes.

=

Pardgrafo 1° - Ao Coaselho Fiscal compste & ﬁscahzaa;ﬂu da gestdo  {inanceica
patrimenial do sindicato. -

Pardarafo 2°- O Consefhy  Fiscal  redne-ze ordinariamenle  semestrabmente e
exiraordinariamente a qualquer tempo,

- CAPITULOYV
DAS ELEICOES DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

SECAO I-DA COMISSAQ ELEITORAL:

ARTIGO 51 - Os  dezessais {16) membros da Diretoria & oz sels (08) membros do Conselho Fiscal do
Sindicato, serfio eleitos quadriesalments, por escrutfoes secreto em cédula dnica.
confeccionada sab supervisio da comissio eleiteral, em urnas fixas'ou intinevantes,

ARTIGO 52° - Até  novents diss antes do fim do mandato da direworiz e conzelho fiscal, realizar-se-d
assembléia geral parn instaurag¥o do processo eleitoral, definindo-sc calendirio e regimento
alettoral elegendo-se a comissdo eleitoral, tudo de acorde com esee estatuto.

Parzrgrafu Unico: A comissio eleitoral serd amplinda com um representamve de cada
chapa inscrita,

ARTIGO 53°- Os membros da comissio eleitoral que ndo sejam represententes da chapas, serfio de no
winime trés e, ho mdximoe cingo associados.

ARTLGCO 54* - A Comissio Eleitoral, compete:

[ - Proceder o registro apenas das chapas que cumpritem o regimento eleitoral:
11 - Cumprir ¢ fazer cumprir o regimento eleiioral;
111 - Nomear mesaries que formario as mesas coletoras e apuradoras;

£V - Responsabilizar-se pela puarda das umas de votagdo, apuragdo ¢ proclamagiio dos
resuliados;

¥ - Apregiar pedidas de impugnagio de candidatos ¢ recursos contra a votagdo,
Vi - Apurar ¢ proclanar os resultados; ;
Y11 - Dar posse aos eleitos;

Y111 - Fesolver casos omissos no regimerito eleitoral.

ARTICO 357 - A diretoria colocard a disposicio da comissio eleitoral os meios necessirios a ceally
posty
ooessa eleioenl
processa clel -:}ulﬂ'hs
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ARTICO 536° -

ARTIGO 57" -

ARTIGO 58° -

ARTIGOD 59¢ -

Mo estabelecimento do calendarto elsitoral serfo considerados os seguinles prazos:

[ - O inizio de insericio das chapas serd entre sessenta ¢ quarents ¢ cinco dias do inicio da
votaciio, com ¢ minime de quinze dias de prazo;
T - Impugnagso de chapa ou candidatos ate trés dias apis o 1m do prazo de nsoriches:

I - Yotagdo, apuraghio & divulgagiio dos resultados, entre trinta & quinze dias antes da
[osse;

1Y - Conclusio de todo o processo eleitoal até dez dias antes da posse;
Y - Interposicio de recursos ald Irds dins apds a divelzacio do resultade.

SECAQ Il - DA HABILITACAO:

Estard apto a votar todo o associade que na data da elzigdo estiver :

[ - Com mais trés (03} meses de insericdo no quadro social do sindicato;
iI - Totalmente ¢m dias com suas obrigaghes sociais:

Podera - ser candidate o associado que, na data da realizag@o das cloigles em primeino
escrintlned, tiver mais de wés (03) mesas de Inseriglo no quadre social do Sindicato.

INdo poderd vorar nem ser votado, bem como fiea vedade de permanecer ng exercicio de
cargos efetivos, 0 associado que:

{ - Nio tiver definitivamente aprovada as suas contas em fungio de exercicie em cargos de
admimnistragio sindical, atual e/ou anterlores, ssgotadas as instincias de recurso;

I - houver lesado o patriménio de -qualquer ‘entidade sindical cfou associagio . de
ctnpresadog;

Ui — Estiver mespondendo processa judictal por ter cometido malversaciio na entidade
sindical efou associagio de empregados:

IV - Nos dois dlimos mandatos, tenha renunciade da diregiio do Sindicato, temha sido
declarado desiituide de suss funches pela Assembléia Geral da categoria ou que por motivo
n#a juslificade, tenha interrampide o érmine do seu mandato.

ARTIGO 60° - Oy candidatos serfo inseritos em chapas completas para diretoria  nomeradas segundo a

ardem de rﬂg1stm
Pardgrafo 1° - O mesmo candidato ndo podera ser inscrieo em mais de uma chapa;

Parigrafo o2 Qualguer, & somentz o associado 'podcra propor & impugnaciio de

candidatos; :
Pardgrafo 3" - Até  dez  dias areis  antes  do votagin  serd admitida  a
substituicsio de candidatos.

Parigrafo 4" - O candidato desistente nfio podera se inscrever cin outra chapa.

Pardgrafo 3° - Os candidatos para o conselbe fisval serfo inscriw individualmenie ¢
separadamente das chapas.

Parigrafo ¢° - Serd excluida a Chapa que nio estiver completa.

SECAO [II - DA YOTACAO" APURﬁ;ﬁ‘ﬁn@as
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ARTH;O a0 . 5. mais dz metade dos mern

Pardgrafe Unico: Na mesma cedula e
relacio nominai dos

leltoral deves SONSTAr 05 Mambros de cad

8 chapa e g
tandidatos gp consclho fisgal,

TEIMERtG ¢leitgral,
ARTIGO 63° - o Procedimentos

‘Para apuraghic dos vores serdo definidas ¢ Superyisionadas pela
contissdo eleitoral,

ARTIGO 64° - Finda 4 APUFACan, & comissdo elejiors) proclamard o

reseltado, sendg comsiderada elejta g
chapa que obtiver g maiorta absoiutg {metade majs Wit} dos vatos vilidos,

Pardgrafo Onien: A €leigho serd considerady ;

wla quando o mtnero de voles nulos for
Malor que a somg dg imero de votos dados as chupas concorrentas € dos
votos em branca,

ARTIGO 65° - Finga o brazo de interposigio do FECUFSCS, & comissdo eleitgra) terd 48 hores parg Aecis-
bos e divilgar sz tlecisip,

ARTIGO 66* - Caso N&0 possa ser cone

Canvocard assempléia Zeral

luido o processq tleitoral, 4 diretoria €Ujo mandato se POCE TS,
cleitoral, pars comstimr ann

B0 prazo miximo de dez digs Conltade a partir do fint do Process
a comiss3a difetora Brovisdria,
Parfgrafg7e. 4 comissio diretorg Eunvncurﬁ

novas eleicdes no prazg maxine de novey
dias & exercers a5 fungées de dj

FeLOrie até a posse ¢gs elejios;
Pardgrafg v

CAPITULG vy |
DA PERDA DO MANDATQO

ARTICO 67° . Perdery O nandate o membrs da diretoria e do consejo fiscal enquadradg 05 Sezuintes
CASOs;

I- Malversagio gu dilapidacdo do
I - Desligar-se do quadio socig]
II - Descumprimento da 58us encargos:
IV - Wio assumir as suas [ungdes bara quaj [of eleito:
V - Viotagdo do Présente ustatute; '
¥I—Asan

Parimdnio do sindicato;

nir as fungdes dé dipergy 112 empresa em que trabatha,

Pardgrafo 1°- A Perda do mandato serd declarady bela Assemblia Geral da
- tonvocada para esse fin, _

calerorip

Pardgrafg 20. Cabe a0 diretor cassade Feeurse 3 Assembléia Gera),

bros da diretoria

ard nove mandain, .
|

Para nova diveturia que inje;



Pardgrafo Unico: No caso do nova eleicho, serd

eleita também UM Dovo consclhy fiscar,

CAPITULO vii
DO PATRIMONIO

ARTIGO 69° - Cagsiipg Patrimanio do sindicayg:

horma legal ar claysyla inserids em
ivo de trabalho, gu decidida el assemblél pera):

azsoctads, ng conforniidade deste Estatulo oy dg deliberagap

de Assembidia Geral convocads specificamente Para o fin de fixg-|g:

I - Doagdes ou legados;

IV - Bens ¢ valores Adquiridos e as rendas
¥ - 0 fundos financeing

V1 - Alugugis de imavels € Juros de titulos e depdsitos;
VU - Multa e gutras rendas eventyais,

ARTIGO 7o° . Mo caso de dissclucio

do sindicats, o5 seus bans, panos as dividas legitimas, ser
convocada Assembléia Gergl

para deliberar o sey desting,

CAPITULO vy

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS:

ARTICG 710 Fita fixadg a menzalidade de 195

{hum por Cento) sobre o salgrio base do assacjadg,

Pardgrafo Unicos Quaiquer alleracio no vajor da

inensalidade deveg
confarme o artigo 690 {sessenta ¢ ngve

Hnciso [], degte Estatuto.
criada 2 Escola de Formagia de Trabalhadgres & Inform

ser {eita
ARTIGOQ 720 . Fica itica - BFTY,
Parigrafe Unico: A dirstonia  executiva serg responsgvel

pioposta de Estatuto e do Regimentg
APTOYEciD em Assembidia Geral conyo

pela elaboracis  ge wita
inteeng g EFTI, Pa diseussin s
tada para esty finalidade,

O presente’ Estatnto ficy facultado 3 auaf
CIit COMO remangjar os “arges de sews componente

ARTIGO T3¢ _ Aprovado [

Fetoria  promover cleicip

ARTIGO 740 _ Perderd ¢ rmandato me

diante declaracio da Agsambls
censelho fscal que nag

ia Geral g membro da diretoriz e do
assuniir as sugg fungdes ¢ ngo oy

Inprir o disposto N&stas normas,
ARTIGO 750 . as eleiciies 208 efetivos vaggs g tHimitando-se g
i diretdria em exercicin,

ARTIGO 76° - 0 dirigents Que  fiver abandonade o CACZO SO que  tiver sido  declarada o
Perda do mandarn Pela assembléig gora| dg Citegoria, E%am impedido de SREICEr qualguer
- CATZ0 1o sindicato, pelo prazg de o5 (ej?f%:crjl IN0S. Yo" T
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Paragrafo Unico: No cuso de nova eleigdo, scrd eleito também um novo consello fiscal.

CAPiTULOAVII
DO PATRIMONIO

ARTIGO 69° - Constitul patriménio do siadicato:

[ - As contribuicBes devidas em decormrénciz de norma tegal ou clinsula inserida em
copvengdes, acordos ou dissidia coletive de wabatho, ou decidida em assembléia peral; |

IT- As mensalidades dos  associados, na conformidade deste Estaturo ou da deliberagiio
d¢ Assembléia Geral convocada especificaments para 0 fim de fixd-la;

III - Doagiics on legados;

IV - Bens ¢ valores adguirides e as rendas pelos mesmos produzidos,

Y - Os fundos financeiros gerados pela Sede Social e pela Escola de Farmacio Profissional
de Trabathadores em Informdtica - EFTL '

¥I- Alugugis de moveis e juros de tilos e depdsites,
¥Ii - Multa € outras rendas eventiais.

ARTIGO 70° - Mo case de dissolugde do sindicato, os seus bens, pagos as div

idas legitimas, sera
convocada Assenbléta Geral para detiberar ¢ seu destine,

CAPITULO VIIX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS:

ARTIGO 717 - Fica fixada a mensalidade de 1% {hwm por centa) sobre o salirioc base do associado.

Pardprafo Unico: Qualquer altermgfio no valor da mensalidade deverd

ser feila
confarme o artizo 69° (sessenta e nove) Incizo [, deste Estatuto.

ARTIGO 72° -Fica criada a Escola de Formagda de Trabalhadores em lnformatica - EFTI.

Parvigrafo Unico: A diretoria  executiva serd responsavel pela elsboragic de wus
proposta de Estatuto e do Kegimento Interno da EFTI, para diseussao o
aprovagdo em Assembléia Geral convocads para esta finalidade,

ARTIGO 73 - Aprovado o -presente’ Estatwto fica facultado 2 acual

Diretoria  promover eleigio
suplementar bem comn remanejar os carges de seus cOmpanente

5

ARTIGO 747 - Perderda o mandato mediante declaragiio da Assembléia Geral o membre da dirctariz e tly

consclho fiscal que ndo assumir as suas fungdes & nao curprir o disposto nestas onnas,
ARTIGO 73 - As sleicfies  suplementares serfio restrilas ags cargos efetives vagos e limitando-se o
exercicio dos mandatos 4 complementagio do periodo de mandatg da direlgria enl exercicic.

ARTIGO 76° - O dirigente que  tiver abandonade o GBSO efou  que Ctiver sido  declarads a

perda do mandato pela assembléia peral da categoria, ficard impedido de exercer qualquer
carga 1o sindicato, pelo prazo de G5 {Ej:ﬁ:u] anos, A :
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ARTIGO 77° - Pare 2 eleige  da dirctoria e conselbo  fiscal do gquadridnio 200172005, os

prazos a que se refercm o3 artigos 26° & pardgrafo doice, 52° & 56° serfo definidos pela
assembléia geral convocada especishnente para discutir esse assuato,

ARTIGO 78" - Atl¢ 4 posse da diretorfa e do consetho fiscal do quadrignio 2001/2003, que serda eleitos na

conformidade deste estatuto, até o final do primeiro trimestre de 2001, o sindicato conlinuard

sendo admintsirado pela diretoria e conselho fiscal, eleitos em 1997, na vigéneia do estatuto
onterfor.

ARTIGO 79" - (b presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovasio pels assembléia geral,

sspocidiments convocada para oste fim & paca cumprir as exigéicias ¢ os efeitos juridicos,
apts 0 scu Tegistro legal enmt Caridrio, seid encaminbada wna {01} clpia para arquivamaento
na Dedezacia Regional do Trabalho, revogadas as disposiges em contrério.

ARTIGO 80° - O presente  estatute  somente  poderd  ser alterado por deliberagio da Assembiéia

Geral convocada especialmente para esse fim, O3 c2305 QMERS0s neste estaturo serho
resolvidos pels Assembiéia Geral.
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